Mykhailo Kuchirka flieht aus der Ukraine nach Deutschland — und findet bei Pro Licht in Hiidesheim einen Job in der Produktion.
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Mit Speed-Dating zum Job - und
zum Ankommen fiir Gefliichtete

Fachkraftemangel setzt Unternehmen zu — ein Ausweg: Personal aus dem Ausland.
Bei Pro Licht arbeiten gleich vier Menschen, die aus der Heimat geflichtet sind.

Von Julia Haller

Hildesheim. Artem Murza war mit
seiner Frau im Februar 2022 gera-
de auf Hochzeitsreise in Polen, als
dasPaardie Nachrichtaus der Hei-
mat bekommt: Russland hat einen
Angriffskrieg auf die Ukraine be-
gonnen. Murza und seine Frau ent-
scheiden sich, nicht in die Heimat
zuriickzukehren, stattdessen flie-
hensienach Deutschland. Hier an-
gekommen, geht die Suche nach
Halt los. Wo unterkommen, wo
Arbeit finden —und wie neu anfan-
gen?

Mittlerweile ist Murza in
Deutschland angekommen — und
im deutschen Arbeitsalltag. Er hat
eine Stelle bei der Firma Pro Licht
am Hildesheimer Standort gefun-
den, die Werbeanlagen fiir Mar-
ken und Unternehmen entwickelt
und produziert. Der 27-Jahrige

Murza hat bei einem Speed-Da-
ting des Unternehmens teilgenom-
men, einer vom Arbeitgeberser-
vice des Jobcenters und der
Arbeitsagentur Hildesheim orga-
nisierten Vorstellungsrunde. Bei
dieser schicken Jobcenter und
Agentur fur Arbeit Leistungsbe-
zieher zum Kennenlernen zu teil-
nehmenden Unternehmen —so wie
bei Pro Licht.

Das Besondere bei Pro Licht:
Murza ist nicht der erste, der aus
der Ukraine floh und schlieBlich
hier eine Anstellung fand. Im Ja-
nuar stellte Pro Licht bereits die
47-Jahrige Viktoriia Petrova im
Bereich Projektmanagement ein.
Und das Unternehmen entschied
sich im Rahmen des Speed-Da-
tings fur zwei weitere Bewerber:
Mykhailo Kuchirka, 32 Jahre alt,
ebenfalls aus der Ukraine, und
Ghasem Mosavi, der 2015 mit sei-

Viktoriia Petrova und Artem Murza
(von links).

ner Frau und den vier Kindern aus
Afghanistan kam. ,Gleich vier
Personen auf einmal — das ist fiir
uns natiirlich ein Glicksfall”, er-
klart Walter Prigge, Pressespre-
cher vom Jobcenter Hildesheim,
erfreut. Andreas Janzen, Ge-
schaftsfiihrer bei Pro Licht, sieht
das dhnlich, denn: ,Wir suchen
handeringend nach Fachkraften.”
Nattirlich sei daimmer die Heraus-

forderung mit der fremden Spra-
che-aber: oftist esleichter, im All-
tag mit anderen eine neue Sprache
zu erlernen, als ausschlieBlich im
Sprachkurs. Dass gefliichtete
Menschen in Deutschland schnell
Arbeit finden, in der Politik auch
als Job-Turbo bezeichnet, diene
laut Stefan Othmer, Pressespre-
cher der Agentur fir Arbeit, auch
der besseren Integration. Das sei
etwas, ist er sich sicher, was manin
friiheren Generationen der soge-
nannten Gastarbeiter verpasst ha-
be. Nun liege es der Politik aber
daran, dass sich die Menschen hier
schneller beheimatet fuhlten -
nicht zuletzt aufgrund des Fach-
kraftemangels. ,Flr uns ist das
auch noch nicht das Ende”, sagt
Frank Engelhardt, Prokurist bei
Pro Licht, in Bezug auf die vier
Neuzugdange im Unternehmen -
+Arbeit ist genug da."”



