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schéftigung ging in einen Festvertrag liber (rechts).

Nach langer Arbeitslosigkeit zuriick
ins Berufsleben: eine Erfolgsgeschichte

Von einem Programm des Hildesheimer Jobcenters haben bisher 167 Frauen und Manner
profitiert. Die meisten wurden nach mehrjahriger Férderung ibernommen — wie Andre Freitag.

Von Thomas Wedig

GroB Diingen. Zehn Jahre arbeits-
los? Bei Bewerberinnen und Be-
werbern mit einer solchen berufli-
chen Vorgeschichte schrillen bei
vielen Arbeitgebern und Arbeit-
geberinnen samtliche Alarmglo-
cken. Das hat Walter Prigge, Spre-
cher des Hildesheimer Jobcenters,
oft genug erlebt. Doch mit etwas
staatlicher Unterstiitzung kann
auch nach langen Phasen der
Arbeitslosigkeit eine Riickkehr
ins Berufsleben gelingen. Wie im
Fall von Andre Freitag (45) aus
Wesseln. Fiinf Jahre lang hat das
Jobcenter seinem Arbeitgeber,
der Firma Ortho Medicor in Gro
Diingen, einen GrofBteil seines Ge-
halts bezahlt, zwischen 70 und 100
Prozent. Nun lauft die Férderung
aus — und Freitag bleibt, er wurde
mit einem Festvertrag tibernom-
men.

,Wir kénnen und wollen gar
nicht mehr auf ihn verzichten", sagt
sein Chef Klaus John. Freitag, ge-
lernter Verwaltungsfachangestell-
ter, ist in dem kleinen Unternehmen
als Biirokraft fiir vielfaltige Aufga-
ben zustandig. Er strahlt, als Prigge
und Freitags frithere Jobcenter-Be-
raterin Bettina Eilers-Eifrig anldss-
lich der erfolgreichen Eingliede-
rung zu Besuch kommen. ,Ich habe
erst mal einen halben Schrank voll
alter Bewerbungen entsorgt”, er-
zéhlt er schmunzelnd. Zehn Jahre
voller Absagen und wachsender
Frustration sind ldngst vergessen.
+Eristals Menschin denletzten fiinf
Jahren gewachsen”, sagt Chef
John. Denn bei Arbeit geht es nicht
nurum Geld, es gehtauch um Besta-
tigung, Selbstbewusstsein, das Ge-
fiihl, etwas zu leisten, gebraucht zu
werden.

Das Hildesheimer Jobcenter hat
im Rahmen des Forderprogramms

Vor fiinf Jahren wurde Andre Freitag (vorn) von Klaus John nach zehnjahriger Arbeitslosigkeit eingestellt (linkes
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seit dem Start vor fiinf Jahren 167
Langzeitarbeitlose unterstiitzt. Von
diesen werden aktuell noch 92 ge-
fordert. Von den tibrigen wurden
laut Prigge fast alle an den Arbeits-
plétzen tUbernommen, auf die sie
das Jobcenter vermittelt hatte. Nur
elf Teilnehmende schafften es nicht
dauerhaft, sich auf dem freien
Arbeitsmarkt zu behaupten, und
sind erneut auf staatliche Hilfe wie
Arbeitslosen- oder Biirgergeld an-
gewiesen.

Unabhdngig von dem Erfolg,
Langzeitarbeitslosen wieder ein zu-
friedenes Berufsleben zu ermoégli-
chen, kannsich die staatliche Forde-
rung auch rein finanziell fiir alle Be-
teiligten auszahlen: ,Wenn Andre
Freitag nun noch 22 Jahre bis zur
Rente in die Arbeitslosenversiche-
rung einzahlt, hat sich die Investi-
tion allemal gelohnt”, rechnet Prig-
ge vor. Und Freitag ergdnzt: ,Das
habe ich vor.”

Foto). Nun lief die finanzielle Forderung durch das Jobcenter aus, die Be-
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Das Férderprogramm lauft wei-
ter, in diesem Jahr kénnen noch 17
Langzeitarbeitlose aufgenommen
werden, zundchst aber nur fiir ein
bis zwei Jahre. Ein Schwerpunkt
liegt im Gesundheits- und Sozial-
wesen sowie im Dienstleistungsbe-
reich. An Ortho Medicor gefdllt dem
45-Jahrigen auch das Tatigkeitsfeld
der Firma. Die hat sich ndamlich auf
besondere Nischen der Medizin-
technik spezialisiert. So hat Klaus
John mit Kooperationspartnern zum
Beispiel ein System entwickelt, mit
dem Implantate wie Schrauben oder
Platten nach Operationen leichter
wieder entfernt werden koénnen.
Uber eines dieser Systeme sagt John
sogar: , Wir sind weltweit die erste
Firma, die so etwas auf den Markt
gebracht hat.” Kiinftig will das
Unternehmen damit noch starker
international tatig werden. Es bleibt
also spannend - und Andre Freitag
bleibt im Boot.



