Das Qualifizierungs- und Vermittlungsprojekt wird bis 2027 fortgesetzt

Stadtteilmiitter bleiben

Von Kilian Schwartz

HILDESHEIM. Das Hildesheimer
Stadtteilmutter-Projekt,  ein
Qualifizierungs- und Vermitt-
lungsangebot fiir gesellschaftli-
che Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund, wird bis
2027 fortgesetzt.

Bereits Ende November hatte
der Rat der Stadt Hildesheim die
Weiterfihrung des Projekts
beschlossen. Am Montag haben
die beteiligten Akteure - das
Jobcenter als Auftraggeber, Asyl
e.V. und die AWO als Trager
sowie die Stadt als Projektforde-
rer - zu einem Gesprich ins

Rathaus geladen, bei dem auch
die beiden Stadtteilmiitter Silvia
Koselleck und Zeynep Murad
Einblicke in ihren Arbeitsalltag
prasentierten.

4Es ist ein hochwirksames
Projekt fiir eine gelingende
Integration, ein Briickenbauer
zwischen Millieus und Institu-
tionen“, ist Sozialdezernent
Malte Spitzer iiberzeugt. Job-
center-Geschéftsfiihrer Ulrich
Nehring pflichtet dem bei:
,Auch wenn die Mittel knapp
sind, bleibt dieses Projekt alter-
nativlos. Ein Geschenk fii Hil-
desheim!*

Mit der Fortfithrung des Pro-

jekts konnen die vier festange-
stellten Stadtteilmitter ihre
Arbeit nun fortsetzen. Unter-
stlitzt werden sie von elf weite-
ren Frauen, die im Rahmen
einer Arbeitsgelegenheit (AGH)
des Jobcenters beschiftigt sind.
Bisher haben ingesamt 51 Per-
sonen das Projekt im Rahmen
einer AGH durchlaufen. Mehr
als die Hailfte von ihnen ist
inzwischen in den Arbeitsmarkt
integriert beziehungsweise auf
den Weg dorthin. Allein von
Januar 2022 bis Januar 2023
wurden insgesamt 2.877 Perso-
nen durch die Stadtteilmiitter
auf dem Weg zur Kita, in Schu-
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len, Behorden oder der Kran-
kenkasse begleitet. Laut Spitzer
und Nehring kénnten die Stadt-

teilmiitter kiinftig auch in den
Unterkiinften fiir Gefliichtete
tatig werden.



