Werben um die nichsten Azubis:

Erste Beru

Die Berufsmesse
Let’s work
together macht
es deutlich:
Friher mussten
sich Schulabganger
um einen
Ausbildungsplatz
bewerben, heute
werben die Firmen
um Nachwuchs.
Tatsachlich ist das
Jobangebot in der
Region grof3 - und
teils unbekannt.

Von Viktoria Hibner

Sarstedt. Selten ist die Sarstedter
FuBgangerzone an einem Donners-
tagvormittag so frequentiert. Die
Stande von mehr als 30 regionalen
Unternehmen flankieren die Stein-
straBe, Musik dringt hier und da aus
Boxen. Einige Aussteller sind bereits
in Gesprdche vertieft, sortieren die
Flyerin der Auslage und die Goodies
zum Mitnehmen oder lassen den
Blick nach potenziellen Bewerbern
schweifen. Sie alle eint, Interessen-
ten fiirihre offenen Stellenim Betrieb
finden zu wollen. Wie unter einem
Brennglas sind bei der Berufsmesse
Let's work together in der Sarstedter
FuBgéangerzone die aktuellen Bedin-
gungen des Arbeitsmarktes noch
einmal sichtbar geworden: Dieser ist
langst ein Arbeitnehmermarkt —
Azubis und Fachkréfte heifl begehrt.

,Die Diakonie Himmelsthiir sucht
alles”, sagt Jan-Niklas Liick, Fach-
bereichsleiter Stadtgebiet Hannover
und meint das auch so. Im Unterneh-
mensverbund beschaftigt die Diako-
nie, die sich als Dienstleister fir
Menschen mit Assistenzbedarf ver-
steht, rund 3500 Mitarbeiter, und bei
weitem nicht alle im Pflegebereich,
wie Liick betont. Handwerker, Ver-
triebler, IT-Systemadministratoren,
Medientechniker seien ebenfalls ge-
fragt. Und sogar Barista.

Wer sich fragt, was Kaffeespezia-
listen bei der Diakonie verloren ha-
ben, muss iiber die Entwicklung
eines neuen Arbeitsplatzes im Bilde
sein: dem Kaffeerad. So zapft Rene
Grimm an der mobilen Station gera-
de zwei Kaffee fir einen Kunden,
Marcus Graves assistiert. Bislang hat
das Kaffeerad einen festen Platz in
der Markthalle in Hannover, betrie-
ben von Menschen mit und ohne Be-
hinderung. Die Nachfrage nach dem
Kaffee auf Réddern steigt jedoch. , Al-
lein im September sind wir fiir neun
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Senior Account Managerin Christina Neumann von der Firma Security Label gibt Infomaterial an Elftklassler des Gymnasiums Sarstedt aus.

Events angefragt”, berichtet Diako-
nie-Mitarbeiter Graves. Und wer
wachst, braucht eben Mitarbeiter.
Nicht nur dabei soll die Berufsmesse

helfen.
, Wir miissen viel, viel mehr ma-
chen”, meint Fachbereichsleiter

Liick. Man habe verpasst, Berufe in
sozialen Bereichen besser zuverkau-
fen. Dazu gehort auch, mit alten Vor-
urteilen aufzurdumen. Zum Beispiel,
dass sich damit kein Geld verdienen
lasse. ,Selbst Ungelernte bekom-
men bei uns 4 Euro iiber Mindest-
lohn", wirbt Liuck. 38,5-Stunden-
Woche, 30 Tage Urlaub. Und Konfes-
sion spiele keine Rolle in dem evan-
gelisch geprdgten Haus. Ja, raumt
Liick ein, es gibt im Pflegebereich
Wochenenddienste und Wechsel-
schichten, doch es werde versucht,
mittels vorausschauender Planung
diese familiengerecht zu gestalten.
Kollegin Svenja Romeike, Mutter
von drei Kindern, bestatigt, dass das
gut funktioniere. Sie arbeitet im Be-
reich Pflege in derneuen WG fiirjun-
ge Erwachsene mit korperlichem
Handicap am Kipphut. Dort werden
noch zwei Pflegeassistenten ge-
sucht.

Das Sarstedter Unternehmen Se-
curity Label schldgt sich bei der Su-
che nach Mitarbeitern indes mit
einem anderen Problem umher: der
eigenen Sichtbarkeit. ,Ganz viele
wissen gar nicht, dass es uns gibt”,
berichtet Claas Hartung. Dabei ist
die Firma, die ihren Sitz Am Boks-
berg hat, Weltmarktfiihrer bei Bag-
gage Tags, Boarding Passen, Tickets
sowie anderen Check-in- und Reise-
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Am Kaffeerad der Diakonie Himmelsthiir: Rene Grimm bereitet den Kaffee fiir
einen Kunden vor, dahinter Mitarbeiter Marcus Graves.

Ganz viele
wissen
gar nicht,
dass es
uns gibt.
Claas Hartung

Medientechnologe
Druck bei Security Label

begleitdokumenten. Ubersetzt: Je-
der, der schonmal geflogenist, kennt
beim Einchecken am Flugschalter
die Aufkleber mit Barcodes, die an
den Koffer gepappt werden. Sie
kommen aus Sarstedt. , Wir machen
auch die Autogrammkarten fiir Bay-
ern Miinchen”, sagt Hartung, der als
Medientechnologe Druck in dem
Unternehmen arbeitet, demnéchst
als Produktionsleiter. Vom Drucker
liber Maschinenfiihrer bis zu Mit-
arbeitern im internationalen Ver-
trieb, aber auch Helfer, sucht der
1990 gegriindete Betrieb — und im
nachsten Jahr auch Auszubildende
zum Packmitteltechnologen, je-
mand der Verpackungen fiir Produk-
te technisch umsetzt und produziert.
Ein Beruf, den ebenfalls viele gar
nicht kennen, sagt Hartung.

Insgesamt 127 Ausbildungsberu-
fe finden sich im Portfolio der Messe-
aussteller Party Rent-Group. Die
Firm, die 20 Standorte in Europa und
einen davon am Teinkamp ihr Eigen
nennt, hat insbesondere Bedarf bei
Veranstaltungskaufleuten und
Fachkréften fir Lagerlogistik, wie
Marie Heiduczek aus dem Messebe-
reich/Vertrieb berichtet. Wie der
Unternehmensname bereits verrat,
organisiert Partyrent Veranstaltun-
gen und schafft den entsprechenden
Rahmen. ,Wir arbeiten im Hinter-
grund”, sagt Heiduczek. Wenn Ca-
terer und Agenturen anrtickten, sei
schon der erste Job erledigt.

Das Publikum, das tiber den Tag
verteilt mehr {iber Jobs und Firmen
in der Region wissen will, ist bunt,
fast alle Altersgruppen sind hier ver-
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treten. Nils Kénig ist zur beruflichen
Neuorientierung hier. ,Ich wollte
einfach mal schauen, was es hier so
fiir offene Stellen gibt”, sagt der 27-
Jéahrige und studiert das schwarze
Brett gegeniiber dem Rathaus. Insei-
nem jetzigen Betrieb sei das Klima
nicht mehr so gut. Hannah CoBmann
hingegen ist wie ihre Mitschiiler auf
Ansage ihrer Schule da, sonst ware
sie wahrscheinlich nicht hier, raumt
die Elftklésslerin ein. Allerdings sei-
endie Stdnde von der Polizei und der
Sparkasse schon interessant gewe-
sen. Einen klar formulierten Berufs-
wunsch hat die Gymnasiastin nicht,
eher Interessen wie Geschichte oder
Pharmazie. Nur sei die Frage, was
sich damit beruflich anfangen lieBe,
sagt sie. Andere dagegen sind ge-
zielt unterwegs. Ein Méddchen-Trio
aus Laatzen etwa informiert sich
liber Rewe als Arbeitgeber und tiber
Jobmoglichkeiten auch unter 18
Jahren.

,Die Berufsaussichten fiir junge
Arbeit- und Ausbildungssuchende
waren selten so gut wie jetzt”, sagt
Ulrich Nehring, Geschaftsfithrer des
Jobcenters Hildesheim. Denn auch
wenn die wirtschaftliche Entwick-
lung aktuell an Dynamik verliere, sei
der Mangel an Fachkréften all-
gegenwadrtig. Auch der Helfermarkt
fiir Ungelernte biete bei etwas Flexi-
bilitdt weiterhin Chancen, so Neh-
ring. Perspektivisch seijedoch davon
auszugehen, dass diese Beschafti-
gungsmoglichkeiten ~ abnehmen.
«Daher sollten alle Méglichkeiten
zur Erlangung eines Berufsabschlus-
ses ergriffen werden. "

Den ganzen Tag liber ist die Sarstedter FuBgangerzone belebt. Das Publikum

ist bunt, fast alle Altersgruppen vertreten.



