Von Viktoria Hubner
Sarstedt. Die Welt der Ausbildungs-
berufe ist groB, fiir manche so gro8,
dass sie den Uberblick verlieren,
fiir andere gilt dagegen ein Stu-
dium nach dem Abitur als alterna-
tivlos. Und wenn schon Ausbil-
dung, dann bitte in der GroBstadt.
Dass es die gleichen Moglichkeiten
in modernen Betrieben auch in Sar-
stedt gibt, scheinen viele Schulab-
gdnger nicht zu wissen. Wie so oft
hilft gegen Unkenntnis nur die per-
sonliche Begegnung. Genau da
setzt die Berufsmesse ,Let's work
together" an, die vergangenes Jahr
in Hildesheim Premiere feierte,
abernunzum ersten Malam 31. Au-
gust in der Sarstedter FuBgédnger-
zone stattfindet. Schiilerinnen und
Schiiler, aber auch Fachkrafte, Job-
wechselwillige und Menschen oh-
ne Berufsabschluss kénnen sich
dort ein Bild von lokalen Arbeitge-
bern machen. Rund 30 Aussteller
haben sich bereits angemeldet —
und weitere sind willkommen, sagt
Stadtmanagerin Andrea Satli.
Bereits beim Sarstedter Wirt-
schaftsgipfel 2019 drehte es sich
schwerpunktmdBig um das unheil-
volle F-Wort: Fachkrdftemangel.
Dennesgibtin Sarstedt Arbeit, aber
immer weniger Menschen, die sie
kiinftig verrichten kénnen. Ein Um-
stand, den auch Walter Prigge vom
Jobcenter Hildesheim bestétigt:
,Im Sarstedter Raum ist der
Arbeitsmarkt gut, es gibt viele offe-
ne Stellen.” Doch die zu besetzen,
istnicht so einfach, wie sich das vie-
le vorstellen etwa nach dem Motto:
Nehmt doch die Arbeitslosen und
die Gefliichteten und besetzt damit
einfach die offenen Stellen.

72 Prozent ohne Berufsabschluss

Die Realitdt im Jobcenter sieht laut
Prigge jedoch so aus, dass 72 Pro-
zent der Kundinnen und Kunden
keinen Berufsabschluss haben, 18
Prozent nicht mal einen Schulab-
schluss. Dazu kamen die gefliichte-
ten Menschen, die nicht der deut-
schen Sprache madchtig und teils
durch Kriegserlebnisse traumati-
siert seien. Stellt man nun die An-
forderungen der Arbeitgeberseite
den vorhandenen Qualifikation
oder besser Nicht-Qualifikationen
gegentiber, klafft die Schere doch
sehr weitauseinander. Am Endeje-
doch mache Motivation die halbe
Miete aus, meint Prigge und will
mit der Berufsmesse nicht nur Ju-
gendliche abholen, sondern auch
dltere Menschen ins Boot kriegen —
sei es in Richtung Berufsabschluss
oder zumindest mit guten Teilqua-
lifikationen wie SchweiBler- oder

Let’s work together -
oder in Sarstedt den Top-Job finden

Die Berufsmesse am 31. August soll Sarstedter Firmen mit Schulern, Fachkraften und
Quereinsteigern zusammenbringen / Bislang rund 30 Unternehmen vertreten

—

Sie woll

en das Interesse fiir die Unternehmen vor Ort wecken (von links): Thorsten UBkurat (UBkurat Siebdruck/Handwerkskammer), Melanie

Hansen (Jobcenter), Andrea Satli (Stadt Sarstedt), Hata Gashi (T.D.M.), Mpho Hlongwa (T.D.M.), Walter Prigge (Jobcenter), Yannik Herbst (Hand-
werkskammer) und Sven Janisch (Stadt Sarstedt).

Gabelstaplerschein.

Ein Unternehmen, das ,stdndig
auf der Suche” nach Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ist, wie Mpho
Hlongwa sagt, ist T.D.M.. Der Kom-
munikationsdienstleister, der die-
ses Jahr sein 40-jahriges Bestehen
feiert, gehort mit 450 Beschaftigten
zu den groBten Arbeitgebern in
Sarstedt und ist auf der Berufsmes-
se vertreten. Hlongwa, die aus Std-
afrika kommt und seit April bei
T.D.M. als Personalreferentin
arbeitet, schatzt die Unterneh-
menskultur, wie sie sagt: ,Men-
schen aus aller Welt sind willkom-
men.” Was sich schon darin be-
grindet, dass das Unternehmen
seinen Service in 29 Sprachen an-
bietet. Kunden aus dem Finanzwe-
sen, der Lebensmittelbranche oder
aus dem Berufskleidungssektor wie
Engelbert Strauss nutzen das An-
gebot. Was Mpho Hlongwa wie
auch Kollegin Hata Gashi aus dem
Marketing/PR hervorheben, sei die
Flexibilitat im Haus. So hatte sich
Hlongwa urspriinglich als Kunden-
beraterin beworben, {iiberzeugte
durch ihre Vita aber mehr fiir eine

Hier geht’s
Zur Messe:

Die Berufsmesse ,Let’s
work together” am Don-
nerstag, 31. August, fin-
det von 9 bis 17 Uhr in
der FuBgangerzone statt.
Im Anschluss gibt es eine
After-Work-Party mit DJ
und Cocktails am Hah-
nenstein. Auf der Messe,
die von der Agentur Uni-
vent in Kooperation mit
der Stadt Sarstedt veran-
staltet wird, kann man
nicht nur Berufe und Fir-
men kennenlernen, Job-
center und Handwerks-
kammer sind ebenfalls
beratend vor Ort. Sollten
wettertechnisch alle Stri-
cke reien, wird alterna-
tiv in den Stadtsaal ge-
wechselt. Infos unter lets-
worktogether.online.

Stelle im Personalmanagement. Es
werde geschaut: Wer passt wohin?
Doch es braucht eben auch jene,
die Uberhaupt in einem Unterneh-
men anfangen wollen. Da hangt es
unter anderemauch sehrvonderje-
weiligen Branche ab. Wahrend die
Klimahandwerker einen regen Zu-
lauf erleben, sei der Friseurbereich
komplett  zusammengebrochen,
berichtet Thorsten UBkurat. Als Vi-
zeprasident Arbeitgeberseite der
Handwerkskammer Hildesheim-
Stidniedersachsen und Geschafts-
fithrer von UBkurat Siebdruck, er-
lebt er das Ringen um Auszubilden-
de und gute Mitarbeiter live mit.

Mehr Azubi unter Vertrag

Zwar gibt es im Vergleich zum Vor-
jahr — Stand 30. Juni - 13,6 Prozent
mehr Azubi-Verhéltnisse im Kam-
merbezirk, doch ob das nun die be-
schworene Trendumkehr sei, lie
UBkurat mal dahingestellt. Zumin-
dest sei damit die Talfahrt zunéchst
gestoppt. Doch hielt der Unterneh-
mer nicht mit Kritik an den Rah-
menbedingungen hinterm Berg.
Sei es, dass immer noch bei vielen
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Eltern nicht angekommen ist, dass
nicht jedes Kind studieren muss,
aber auch, dass die Politik den mit-
telstandischen Betrieben Steine in
den Weg legt. Das fangt laut UBku-
rat damit an, dass Geld fiir Berufs-
orientierungsmafnahmen gestri-
chen werde, und endet mit einem
Biirokratieaufwand, der laut aktu-
eller Branchenumfrage 25 Prozent
der mittelstandischen Betriebe da-
riber nachdenken ldsst, aufzuge-
ben. Oder das Geschaftins Ausland
zu verlagern. Von der Berufsschul-
problematik ganz zu schweigen. So
wechsele die Siebdruckerausbil-
dung von Hildesheim erstnach Cel-
le und nun von dort ins 250 Kilome-
ter entfernte Neumdtinster. ,Da fin-
de ich dann gar keinen Azubi
mehr”, sagt UBkurat mit Blick auf
die rdumliche Distanz. Gerade im
landlichen Bereich sei Infrastruktur
ohnehin ein Problem.

Doch das lieBe sich ja im Zweifel
umgehen, wenn sich ein Ausbil-
dungsunternehmen in der eigenen
Heimat finden lieBe. Gelegenheit,
Betriebe kennenzulernen, gibtesja
jetzt am 31. August.



