Von Alexander Raths

Harsum. Bei einem beruflichen Neu-
start ist das Alter zweitrangig. Das
zeigt das Beispiel von Alexander
Klevno, der in Sarstedt lebt und aus
dem sibirischen Omsk kommt. Der
39-Jahrige hat eine Umschulung er-
folgreich absolviert und arbeitet
jetzt bei der Firma Edelstahl Nord in
Harsum als Industriemechaniker.
Das Jobcenter Hildesheim wirbt um
Menschen im fortgeschrittenen Al-
ter, um diese fiir die Berufswelt zu
qualifizieren — auch wenn diese kei-
nen hierzulande anerkannten Be-
rufsabschluss haben. ,Esist Unsinn,
zu denken, ab 30 geht nichts mehr.
Wir wiirden auch Leute mit bis zu 55
Jahren umschulen”, betont Jobcen-
ter-Pressesprecher Walter Prigge
auf Nachfrage der HAZ.

Klevno kam 2015 nach Deutsch-
land. Zuvor hatte er in der Millio-
nenstadt Omsk das Fach StraBen-
bau an einer Akademie studiert. Da-
nach arbeitete erals Verkehrsplaner
beider Polizei. Dabeiging es darum,
den Verkehr in der 1,2-Millionen-
Einwohner-Stadt durch den Bau
neuer Kreuzungen zu regeln. Doch
auf Dauer war dies nicht die Aufga-
be, die Klevno wirklich reizte. ,Ich
will mit meinen Héanden etwas
schaffen”, sagt der 39-Jéhrige.
Handwerk und Technik - das ist sei-
ne Welt, die Praxis und weniger die
Theorie. Vor acht Jahren siedelte er
nach Sarstedt um, wo seine Tante
wohnt. ,Ich habe viele Verwandte
in Deutschland.”

Dann galt es fiirihn, in der neuen
Umgebung FuB zu fassen. Daftir war
Deutschlernen unerldsslich. , Sonst
funktioniert es einfach nicht”, be-
tont Klevno. Also durchlief er mit
Unterstiitzung des  Jobcenters
Sprachkurse, um seine Eingliede-
rung in die Gesellschaft zu ermogli-
chen. Dank des Arbeitslosengelds
kam er iiber die Runden, doch der
39-Jahrige wollte seinen Berufs-
wunsch in die Tat umsetzen, um
selbst Geld zu verdienen und das
Leben fiir seine Frau Marina und
seine beiden fiinf und acht Jahre al-
ten Tochter finanzieren zu konnen.

Im September 2020 begann er bei
der technischen Akademie Teutloff
in Braunschweig eine Umschulung
zum Industriemechaniker, die er im
Januar 2023 abschloss. Im vergan-
genen Madrz machte Klevno dann
ein Praktikum bei der Firma Edel-
stahl Nord in Harsum - schon nach
zwei Tagen war klar, dass er in den
Betrieb hineinpasste. Das Unter-
nehmen bot ihm einen Arbeitsplatz
als Industriemechaniker an. ,Ein
Gliicksgriff”, lobt Geschaftsfiihrer
Kai Kérber den Neuling, einer von

Yom sibirischen Omsk
an die Harsumer Werkbank
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20 SchweiBern, Schlossern, Indust-
riemechanikern und zehn Biirokraf-
ten bei Edelstahl Nord. Dort fertigt
der 39-Jahrige Metallteile an, die et-
wa in der Auto- und Pharmaindust-
rie gebraucht werden.

,Die Arbeit hier macht mirrichtig
SpaB”, berichtet Klevno. Genau da-
rauf kommt es laut Geschaftsfiihrer
Kérber an. ,Es ist wichtig, dass
Arbeitskrafte Lust haben, dass sie
motiviert sind.” Und bei Klevno
paaren sich Talent und eigener An-
trieb, hebt Astrid Striibe hervor, In-
tegrationsfachkraft in der Jobcen-
ter-Geschaftsstelle Sarstedt. Striibe
hat den 39-Jahrigen seit Jahren be-
gleitet—und dieser fiihlt sich mit sei-
nemJobinseinerneuen Heimatnun
richtig angekommen.

Ahnlich kénne dies auch in vie-
len anderen Fallen gelingen, wirbt
Jobcenter-Sprecher Prigge. , Ziel ist
es, dass jeder Mensch moglichst
einen Berufsabschluss erwirbt oder
eine gute Teilqualifizierung erhalt.”
Und: ,Bei einerméglichen Umschu-
lung spielt das Alter eben nur eine
untergeordnete Rolle. Wichtiger ist
die Eignung fiir den neuen Beruf
und die Aufnahmefédhigkeit des
Arbeitsmarktes.” Um herauszufin-
den, ob sich jemand tatsdchlich fir
einen Job eignet, setzt das Jobcen-
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Esist Unsinn,
zu denken,
ab 30 geht
nichts mehr.

Walter Prigge
Jobcenter-Sprecher

ter auch auf Praktika.

Die Behoérde férdert Umschulun-
gen, wenn zum Beispiel jemand kei-
nen anerkannten Berufsabschluss
hat, aber schon drei Jahre in einem
Beruf gearbeitet hat. Dies gilt auch
fiir Menschen, die mehr als vier Jah-
re an- oder ungelernt beschéftigt
waren und in ihrem Lehrberuf vo-
raussichtlich nicht mehr arbeiten
konnen. Die Forderung besteht
unter anderem in der Zahlung des
neuen Biirgergelds, die Ubernahme

der Lehrgangs- und Fahrtkosten,
der Arbeitskleidung und des Lern-
materials.

Das Jobcenter hat 2022 rund 280
Personen bei der Weiterqualifizie-
rung unterstiitzt. Rund 23 Prozent
der Forderungen fiihrten zu einem
Berufsabschluss. ,Das wollen wir
steigern”, sagt Prigge. Alexander
Klevnoist fiirihn das Paradebeispiel
- ein Ansporn fiir andere, es immer
noch beruflich schaffen zu kénnen.
Infos gibt es beim Jobcenter online.

KOMMENTAR

Beispiel macht Mut

tliche denken: Zwi-
schen 18 und 30 muss
man sich fiir einen Beruf

ausbilden lassen — danach ist
der Zug fiir viele schon abge-
fahren. Doch das ist falsch.
Umschulungen bieten die
groBe Chance, sich fiir einen
neuen Beruf zu qualifizieren.
Das zeigt das Beispiel des 39-
jahrigen Sarstedters Alexan-
der Klevno, eines Spataus-
siedlers.

Und auch deutlich dltere
Menschen haben Aussicht
auf Erfolg. Das Jobcenter Hil-

desheim wirbt um Personen,
dietliber 50sind. Viele miissen
noch bis 67 arbeiten - fiir sie
kann eine staatlich unter-
stiitzte Umschulung sinnvoll
sein. Sich darauf einzulassen,
einen neuen Weg in die Be-
rufswelt einzuschlagen, ist
eine gute Option. Es gibt auf
dem Arbeitsmarkt viele Pers-
pektiven - gerade vor dem
Hintergrund des Fachkrafte-
mangels.



