Gefliichtete finden Jobs bei Inno Tape

Im Alfelder Unternehmen arbeiten inzwischen funf Ukrainer / Mitarbeiter helfen bei der Integration

VON MADLIN TRUMPER

ALFELD. Aktuell halten sich et-
was mehr als 4000 Personen mit
ukrainischer Staatsangehorigkeit
im Landkreis Hildesheim auf. Sie
mussten infolge des Krieges ih-
re Heimat verlassen. Etwa 3000
von ihnen sind beim Jobcen-
ter Hildesheim gemeldet. Viele
von ihnen haben bereits jahre-
lange Berufserfahrung in den
unterschiedlichsten Bereichen,
stehen aber vor der Hiirde, dass
ihre Qualifikationen oft nicht an-
erkannt werden und sie die deut-
sche Sprache erst noch lernen
mussen.

Initiative ergreifen

Thomas Weiser (Geschaftsfiih-
rer) und Anuschka Weiser (Per-
sonalleiterin) von Inno Tape le-
gen mehr Wert auf Engagement
und Lernbereitschaft als auf an-
erkannte Abschliisse und perfek-
te Sprachkenntnisse. Sie stellen
flinf ukrainische Gefliichtete fir
den Produktionsbereich ein, um
ihnen Férderung und Weiterbil-
dung zu ermoéglichen und sie bei
der Integration zu unterstiitzen.

Bereicherung fiir
das Unternehmen

Das Ehepaar Weiser hatte Ol-
ha Tytarchuk, eine der neu ein-
gestellten Mitarbeiterinnen,
zundchst privat bei sich aufge-
nommen und daraufhin festge-
stellt, dass es Tytarchuk auch
beruflich unterstiitzen kann und
die Ukrainerin eine Bereicherung
fiir ihr Unternehmen wére. Kurze
Zeit darauf stieBen auch Valenty-
na Hryniuk (Tytarchuks Mutter),
Iryna Tovsta und das Ehepaar
Andrii Budarin und Iryna Budar-
ina hinzu.

Sie alle sind nicht den ,norma-
len" Weg gegangen, sagt Walter

Gefliichtete, die bei Inno Tape arbeiten: Iryna Budarina (von links), Andrii Budarin, Oxana Dworetski (Dol-

metscherin), Valentyna Hryniuk, Iryna Tovsta, Olha Tytarchuk, Anuschka Weiser (Personalleiterin), Thomas
Weiser (Geschaftsfiihrer) und Walter Prigge (Pressesprecher Jobcenter Hildesheim). FoTos (2): MADLIN TRUMPER

Prigge, Pressesprecher des Job-
centers Hildesheim.

Der Normalfall sehe namlich
vor, dass Gefliichtete erst einmal
Sprach- und Integrationskurse

belegen und Mitarbeiter des Job-
centers analog zum bisherigen
beruflichen Werdegang ermit-
teln, wo sie untergebracht wer-
den konnen. Diese fiinf ukraini-

Olha Tytarchuk arbeitet an einer halbautomatischen Stanzanlage.

schen Gefliichteten haben aber
ohne die Kurse und Vermittlung
durch das Jobcenter schnell ihren
Weg zu Inno Tape gefunden und
bemiihen sich jetzt darum, die
Sprache zu lernen.

Positive Erfahrungen

Im Unternehmen arbeiten meh-
rere russischsprachige Mitarbei-
ter, die beim Ubersetzen und dem
Vermitteln der Arbeitsablaufe
helfen. ,Ohne die gehts nicht"”,
stellt Anuschka Weiser fest. Auch
ihr Mann freut sich tber die rei-
bungslos verlaufene Zusammen-
arbeit: ,Da haben alle ihren Teil
dazu beigetragen, dass das alles
so gut funktioniert.” Er ist stolz,
dass Inno Tape als vergleichswei-
se groBer Arbeitgeber mit mehr
als 160 Angestellten entspre-
chende Moglichkeiten zur Inte-
gration von internationalen Mit-
arbeitern habe. ,Fiir uns ist das

selbstverstdndlich”, sagt Weiser.
Prigge fligt hinzu, dass es eben-
falls die Mdglichkeit der finan-
ziellen Unterstiitzung durch das
Jobcenter gebe, um eine Weiter-
qualifizierung im Betrieb zu er-
moglichen.

Dankbar fiir Anstellung

Auch Andrii Budarin ist dank-
bar, dass er bei Inno Tape ohne
anerkannte Qualifikation die
Moglichkeit bekommen hat zu
arbeiten. Er selbst hat frither im
Bereich Metallbau gearbeitet,
im Stahlwerk von Mariupol, das
durch den Ukrainekrieg eine
traurige Berithmtheit erlangt hat.

Traumatische Erlebnisse

Doch trotz der beruflichen Még-
lichkeiten, die Inno Tape bietet,
diirfe nicht vergessen werden,
dass man es hier mit Menschen
zu tun habe, die Traumatisches
erlebt haben, macht Anuschka
Weiser klar. Olha Tytarchuk, die
aus Kiew gefliichtet ist, musste
ihren Bruder und viele Bekannte
zurilicklassen. Ebenso geht es Iry-
na Tovsta, die aus Charkiw nahe
der russischen Grenze stammt.
Thre Eltern sind immer noch dort
und harren ohne Licht, Heizung
und Wasser aus.

Langfristig bleiben

Alle sind sich einig: Je langer
sie noch aufgrund des Krieges
in Deutschland bleiben miissen,
desto wahrscheinlicher sei es,
dass sie auch danach langfristig
hier bleiben, vor allem, weil sie
nicht wiissten, was sie bei ihrer
Heimkehr noch vorfinden wer-
den. ,Hauptsache in Sicherheit",
ist Budarins Kommentar dazu,
denn das ist es, was fiir ihn am
meisten zahlt — Sicherheit fiir sei-
ne Familie.



