Mit dem Projekt AIDA will die Volkshochschule Hildesheim erwerbslose Zugewanderte sprachlich und fachlich qualifizieren

Schubkraft
fiir den Arbeitsmarkt

Von Kilian Schwartz

HILDESHEIM. Es war einmal vor
gar nicht langer Zeit, da schien
es fiir Deutschlands Wirtschaft
recht rosig zu sein. Seit 2006
war die Zahl der erwerbstédtigen
Menschen immer weiter in die
Hohe geschnellt, 14 Jahre spéter
waren knapp 45,3 Millionen
Menschen in Deutschland
beschiftigt. Deutschland Wirt-
schaftswunder? Nicht doch. Als
ein paar Monate spiter der
Corona-Kollaps dafiir sorgt, dass
allein im Jahr 2020 370.000
Personen ihre Arbeit verlieren,
sind die Statistiker nicht einmal
iiberrascht: Aufgrund des demo-
grafischen Wandels, sagen sie,
wiirde das Erwerbspersonen-
potenzial auch ohne die Krise
weiter schwinden. Und obgleich
die Zahlen allméhlich wieder
steigen - dass die Bevolkerung
immer alter wird, kann auch
nicht durch eine hohere
Erwerbsbeteiligung der inlédndi-
schen Bevdlkerung oder die
Zuwanderung  auslidndischer
Arbeitskréfte ausgeglichen wer-
den. Soweit der Status Quo.
Zum Gliick gibt es ein paar gute
Ansidtze, diese Entwicklung
abzufedern.

Mit dem Projekt AIDA - die
Abkiirzung steht fiir ,Aufbau
und Intensivierung von Digital-
kompetenzen fiir den Arbeits-
markt” - hat die Volkshoch-
schule ein Projekt entwickelt,
um erwerbslose zugewanderte
Menschen nachhaltig fit fiir den
regionalen Arbeitsmarkt zu
machen. Thnen soll dabei nicht

Teilnehmende des AIDA-Projekts beim Deutschkurs.

nur das sprachliche und fachli-
che Riistzeug vermittelt werden;
durch eine umfassende sozial-
padagogische Betreuung sollen
sie auch soziale Kompetenzen,
Selbstwertgefiihl und Selbstver-
trauen erwerben. Alles Dinge
also, die dafiir sorgen sollen,
dass die Motivation, einen sinn-
stiftenden Beruf auszuiiben,
aufrechterhalten wird.

Das AIDA-Projekt gliedert
sich in vier Teile. Nachdem sich
die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer langsam mit den Inhal-
ten vertraut gemacht haben,
beginnt ein Sprachvermittlungs-
angebot, das am Ende mit dem
Erwerb des B2-Leistungsniveaus
abschlieBt (wer am Projekt teil-
nehmen moéchte, muss mindes-
tens das Sprachniveau B1 oder

einen Hauptschulabschluss in
der Tasche haben). AnschlieBend
stehen eine digitale Grundaus-
bildung - auch ein Kernthema
des Projekts - sowie Basic-Wis-
sen iiber den deutschen Arbeits-
markt und Berufsorientierung
auf dem Lehrplan. Im vierten
und letzten Projektabschnitt
wird es fiir die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer dann ernst. Im
Rahmen eines Praktikums sollen
sie erstmals das gelernte Theo-
riewissen in die Praxis umset-
zen. Zeitgleich geht der
wochentliche Deutschunterricht
weiter. Besonders diese Phase ist
fiir die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer hilfreich, wei3 Pro-
jektleiterin Katrin Denhard.
,Viele von ihnen méchten unbe-
dingt studieren, merken dann
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aber, dass es fiir diesen Bereich
eine Ausbildung gibt.“ Nach
dem Praktikum beginnen dann
die Priifungsvorbereitungen fiir
den B2-Kurs. Insgesamt drei
Dozentinnen kiimmern sich um
die Durchftihrung des Deutsch-
kurses.

Wihrend der gesamten Pro-
jektdauer werden die Teilneh-
menden von Philipp Ernst
betreut. Der Sozialpddagoge halt
gemeinsam mit Projektmitarbei-
terin Meike Exner den Kontakt
zu den Behorden und Arbeitge-
bern, klopft die Stirken und
Schwéchen der Teilnehmenden
ab und sucht, sollte es beim ers-
ten Anlauf nicht klappen, gege-
benenfalls nach einem Plan B.
,Oftmals hat das Personal bei
dhnlichen MaBnahmen kaum

Kapazititen, die Teilnehmenden
auch iiber das fachliche hinaus
zu betreuen. Hier konnen wir
uns fiir genau diese Dinge Zeit
nehmen”, sagt Ernst. Dass auch
Betriebe und Arbeitgeber davon
profitieren, den Projektteilneh-
mern ein Praktikum zu ermogli-
chen, davon sind Denhard und
Ernst iiberzeugt. Angesichts des
Fachkriaftemangels  konnten
Betriebe qualifizierte Arbeits-
kriafte dringend gebrauchen,
gleichzeitig leiste man einen
groBen Beitrag zur Integration.
,Das sind Menschen mit groBem
Potential und Motivation®, sagt
Ernst.

Dass das Konzept aufgeht,
beweisen die Menschen, die
nach dem ersten Projektdurch-
lauf, der im Oktober 2021
begonnen hatte und im Oktober
2022 auslief, einen Ausbil-
dungsplatz bekommen haben.
Von den 12 Personen haben 4
inzwischen eine Lehre begonnen
- was im Alltagsgeschift einer
guten Erfolgsquote entspricht.
Auch deshalb ist das Projekt mit
AIDA 1I inzwischen in die Ver-
lingerung gegangen. Gestartet
wurde im Juli, abgeschlossen
soll das Projekt Ende Maérz
néachsten Jahres sein. Erneut
wurde dabei mit dem Hildes-
heimer Jobcenter zusammenge-
arbeitet, auch die Finanzierung
aus Mitteln des Europiischen
Sozialfonds sowie dem Land
Niedersachsen wurde fortge-
fiihrt.

+ Infos unter www.vhs-hildes-
heim.de/projekte/aida.



