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Bessere Quallflkatlonen konnen Frauen vor Langzeltarbe|t5I05|gkelt schiitzen, sagen Walter Prlgge Stephan Preine und Anja Wilson vom Jobcenter.
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Frauen mit Teilzeitjob sind auf
dem Arbeitsmarkt im Nachteil

Jobcenter will Frauen ohne Berufsausbildung zu mehr Qualifikation verhelfen

Von Wiebke Barth

Kreis Hildesheim. Die Auswirkungen
der Coronakrise auf den Arbeits-
markt haben vielfach besonders
Frauen getroffen. Vor allem diejeni-
gen, die in einem Minijob beispiels-
weise in der Gastronomie oder im
Reinigungsgewerbe dazuverdien-
ten, hatten keinen Anspruch auf
Kurzarbeitergeld; viele verloren
Arbeit und Einkommen.

Die Zahl der beim Jobcenter als
arbeitslos gemeldeten Frauen, die
Leistungen nach dem Sozialgesetz-
buch 2 erhalten (Hartz 4), ist von
2524 im Jahr 2019 auf aktuell 2933
gestiegen; das bedeutet einen An-
stiegum 16,2 Prozentin zweiJahren.
Das berichten Anja Wilson (Beauf-
tragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt), Stephan Preine (Be-
reichsleiter Markt und Integration)
und Pressesprecher Walter Prigge
vom Jobcenter aus Anlass des
Gleichstellungstages.

Wer nur in Teilzeit arbeite, habe
ein hoheres Risiko, in Krisenzeiten
gekiindigt zu werden, so ihre Erfah-
rung. Und viele Frauen arbeiteten in
Teilzeit, weil sie die Kinderbetreu-
ung oder andere Familienarbeit
iiberndhmen. ,Tradierte Familien-
bilder”, so Preine, wirkten sich also
auf die Jobchancen der Frauen aus.
So betrage der Anteil der Allein-
erziehenden bei den leistungsbe-

Das wird
nicht am Geld
scheitern.

Walter Prigge
Pressesprecher beim Jobcenter

rechtigten Frauen 26 Prozent, bei
den Ménnern sind es nur 6 Prozent.

Auch die Notwendigkeit, Kinder
wahrend des Schul-Lockdowns und
der Kita-SchlieBungen zu betreuen,
bilde sich in Zahlen ab: Wéhrend in
der Corona-Krise jede vierte Frau
ihre Arbeitszeit reduzierte, war es
nur jeder sechste Mann. Die Organi-
sation der Kinderbetreuung sei oft
erste Voraussetzung, um Frauen zu
einer Erwerbstatigkeit zu verhelfen.

Als ganz groBes Problem haben
Wilson und Preine in vielen Fallen
zudem mangelnde Qualifikation
ausgemacht. 2933 Frauen aller Al-
tersgruppen beziehen aufgrund von
Arbeitslosigkeit derzeit vom Job-
center Leistungen. 2154 von ihnen —
das sind 70,5 Prozent — haben keine
abgeschlossene Berufsausbildung.
1045 der Frauen sind Ausldanderin-

nen, 1673 gelten als Langzeit-
arbeitslose.

Das Jobcenter hat aufgrund die-
ser  Voraussetzungen  niedrig-
schwellige Einstiegsangebote ge-
schaffen. Das sind unter anderem
Arbeitsgelegenheiten fiir 1,50 Euro
Zuverdienst die Stunde bei den Hil-
desheimer Stadtteilmiittern oder
den Stadtpiloten in Alfeld, Elze und
Bad Salzdetfurth. Hier helfen zum
Beispiel Migrantinnen, die schon
langer in Deutschland leben, ande-
ren zugewanderten Frauen: Sie
ubersetzen flr sie, begleiten sie bei
Behoérdengangen oder zu Arztbesu-
chen. Das verbessere die Sprach-
kenntnisse und das Selbstbewusst-
sein, erklart Anja Wilson. In Kursen
fur digitale Fitness lernten Frauen
den Umgang mit dem Computer.

Wenn es an die berufliche Quali-
fikation gehe, sollte der angestrebte
Beruf auch auf dem Arbeitsmarkt
nachgefragt sein, so Wilson. Als er-
folgversprechend betrachten die
Fachleute vom Jobcenter die Ausbil-
dung zur Sozialpdadagogischen As-
sistentin, die in Kindertagesstatten,
der Familienhilfe oder als Schulbe-
gleiterin gefragt sei. Zur Vorberei-
tung auf die schulischen Anforde-
rungen gibt es das Programm Bonus,
das sieben Monate lauft.

Da die schulische Ausbildung
normalerweise nicht durch Leistun-
gen des Jobcenters geférdert wer-

den kann, gebe es in Hildesheim
eine ungewohnliche Kooperation,
erldutert Pressesprecher Prigge: Die
Stadt sagt zu, die fertigen Sozialpa-
dagogischen Assistentinnen an-
schlieBend mit hoher Wahrschein-
lichkeit als Arbeitskraft zu tiberneh-
men. Liege dann noch ein Hartefall
vor - beispielsweise bei Alleinerzie-
henden -, werden wahrend der
Schulzeit die Leistungen weiter ge-
zahlt. Im Juli hatten 15 vom Jobcen-
ter geforderte Frauen die mehrjéahri-
ge Ausbildung abgeschlossen, acht
wurden von der Stadt itbernommen
und auch fiir die anderen finde sich
sicherlich ein Arbeitsplatz, erklart
Wilson.

Schwierig sei es noch immer, eine
betriebliche Ausbildung in Teilzeit
im produzierenden Gewerbe oder
im Handwerk zu vermitteln, sagt
Wilson. Das Jobcenter férdere diese
zwar. Doch hédufiglasse sich die Teil-
zeit nicht mit den betrieblichen Ab-
ldufen vereinbaren.

Wenn eine der arbeitslosen Frau-
en im Leistungsbezug des Jobcen-
ters den Wunsch nach einer berufli-
chen Qualifikation habe, dann finde
sich ein Weg, betonen Preine und
Wilson. ,Das wird nicht am Geld
scheitern”, sagt Prigge. Manchmal
sei der Weg aber lang, weil erst per-
sonliche Schwierigkeiten wie Bezie-
hungsprobleme oder Schulden bei-
seite gerdumt werden miissen.



