Raus aus der Einbahnstrafde

Ehemaliger Obdachloser findet Job bei Meyer Seals / Inzwischen winkt Dag Wecke eine Ausbildung

VON ANNIKA REINHARD

ALFELD. Dag Weckes Lebens-
lauf weist viele Liicken auf:
Keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung, zahlreiche Helfer-
tatigkeiten, die sich mit Phasen
der Arbeitslosigkeit abwech-
selten sowie temporédre Woh-
nungslosigkeit.

So wie ihm geht es vielen
Menschen, die vom Hildeshei-
mer Jobcenter betreut werden:
,Etwa 73 Prozent unserer Kun-
den haben keinen anerkannten
Berufsabschluss”, weil3 Presse-
sprecher Walter Prigge. Zwar
sei die Nachfrage am Arbeits-
markt momentan hoch, jedoch
richten sich die Stellenangebote
hauptsachlich an Fachkrafte,
Helfertdtigkeiten werden kaum
gesucht. Die Folge: Langzeit-
arbeitslosigkeit.

Prigge: Eine Chance geben

»Die meisten Menschen sind an
der Arbeitslosigkeit nicht selbst
schuld, sondern oft durch dufe-
re Umstdnde hineingerutscht”,
unterstreicht Prigge. Daher sei
es wichtig, diesen Menschen
eine Chance zu geben: ,Wenn
man ihnen die Méglichkeit gibt,
zeigen sie oft, was sie kénnen."

Das war auch bei Wecke der
Fall; in einem vierwdchigen
Praktikum bei den Alfelder
Kunststoffwerken Meyer Seals
zeigte er sich von seiner besten
Seite und wurde zum ersten Ju-
ni mit einem befristeten Arbeits-
vertrag als Lagerhelfer belohnt.

«Ich war zundchst skeptisch”,
schildert Uwe Stoll, Personal-
chef bei Meyer Seals, seinen
ersten Eindruck. Denn Wecke
war auf das Bewerbungsge-
sprach schlecht vorbereitet:
«Ich bin ins kalte Wasser ge-
sprungen, ohne mich vorher zu
informieren”, bestatigt er. So
habe er die Frage, was Mey-
er Seals denn produziere, nur
mit ,Es dreht sich auf jeden
Fall um Kunststoff” beantwor-
tet. ,Normalerweise ist das ein
No-go", sagt Stoll. ,Aber bei
Praktika sehen wir das lockerer,
da sind wir auch bereit, etwas
auszuprobieren”, so der Per-
sonalchef weiter. Und bereits
nach kurzer Zeit konnte Wecke
die Verantwortlichen von sich
lberzeugen: , Von den Kollegen
kam nur positives Feedback. Er
war zuverldssig und zeigte ein
tiberdurchschnittliches Engage-
ment”, berichtet Stoll.

Doch der Weg dorthin war
holprig. Weckes Leben verlief
alles andere als optimal. Eine ab-
geschlossene Ausbildung kann
der 45-Jéhrige nicht aufweisen,
denn seine Konditorlehre brach
er ab: ,Mein Bruder hat im sel-
ben Betrieb gearbeitet und war
als Geselle hoher gestellt als ich.
Das gab viel Stress”, erinnert
er sich. Danach hielt er sich mit
verschiedenen Helfertéatigkeiten
liber Wasser; seine letzte Stelle
hatte er 2018 als Staplerfahrer
bei Sappi. ,Dort war ich tber
eine Zeitarbeitsfirma angestellt,
mit der Sappi schlieBlich die Zu-
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sammenarbeit beendete.” We-
cke wurde arbeitslos.

Kopf in den Sand gesteckt

»Ich habe den Kopf wie ein
StrauB in den Sand gesteckt und
mich nicht mehr beim Jobcenter
gemeldet. Die haben dann mei-
ne Gelder gesperrt”, so Wecke.
SchlieBlich konnte er die Miete
nicht mehr zahlen, verlor seine
Wohnung. Aber er hatte Gliick
und kam in einer Notunterkunft
in Brunkensen unter, in der er
drei Jahre blieb. ,Da habe ich
erstmal versucht, mein Leben in
den Griff zu kriegen", schildert
Wecke. In der Zeit habe er auf
einem Bauernhof mitgearbeitet.
,Damit ich nicht nur vor mich
hin lebe.”

Ausweg liber Jobcenter

Den Ausweg fand er mithilfe des
Jobcenters, das einen Kontakt
zum Bildungstrédger , Stiftung
Bildung und Handwerk Nord"
(SBH) in Limmer herstellte: Dort
absolvierte Wecke elf Monate
lang verschiedene MaBnahmen,
die ihn auf das Berufsleben vor-
bereiteten. ,Der Start war nicht
so prickelnd”, erinnert sich Pe-
tra Mayer von der SBH. Aber
nach einer Eingew6hnungs-
phase begann Wecke sich wohl-
zufiihlen, blieb o6fter bis nach
Dienstschluss und tibernahm
zusatzliche Aufgaben. ,Das ist
schon eine Ausnahme”, findet
Mayer.

Perspektive auf mehr

Auch das Problem der Woh-
nungslosigkeit konnte Wecke
mithilfe der SBH 16sen, seit
Marz bewohnt er eine 56-Qua-
dratmeter-Wohnung in Limmer.
Kurz darauf startete sein Prakti-
kum bei Meyer Seals, das eben-
falls von Mayer vermittelt wur-
de. ,Das Team dort hat mich mit

Dag Weckés (Mifte) Kollegen sind sehr zufrieden mit seiner Leistung:
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Personalchef Uwe Stoll und Lagerleiter Michael Trenkner.

Dag Wecke kennt sich im Lager bereitsmgut aus.

offenen Armen empfangen”,
erzdahlt Wecke von seinem ers-
ten Praktikumstag. ,Also habe
ich mich angestrengt und im
Team eingegliedert”, ergéanzt er.

Inzwischen arbeitet er im
Schichtdienst und geht gerne
zur Arbeit - mit Perspektive auf
mehr. Denn wenn er weiterhin
so gute Leistungen erbringt,
konnte er eine Ausbildung zur
Lagerfachkraft absolvieren: ,Ich
scheue mich nicht davor, noch
mal die Schulbank zu driicken.
Wenn sich das ergibt, wére ich
der Letzte, der nein sagt”, freut
sich der 45-Jahrige.

g0

- A 4 X -
= e
= = — - R

-

FOTOS: ANNIKA REINHARD (2)

Stiftung Bildung und Handwerk

» Die Stiftung Bildung und
Handwerk (SBH) agiert

als Dachorganisation der
SBH-Gruppe. Diese ist ein
Dienstleister fur Bildungs-
arbeit, der seit mehr als 40
Jahren Bildung fordert und auf
eine ganzheitliche Entwick-
lung der Teilnehmer setzt.

» Ein SBH-Standort befindet
sich in Limmer. Dort kén-
nen Kunden des Jobcenters
verschiedene MaBnahmen

absolvieren, die sie an den
Arbeitsmarkt heranfiihren.
Das Angebot ist mehrstufig
aufgebaut und beinhaltet so-
wohl Stabilisierungs- als auch
QualifizierungsmaBnahmen.
Im Rahmen einer Forderkette
kann jeder Mensch bei der
Stufe einsteigen, die am bes-
ten zu seiner Situation passt.
» Das Ziel aller Angebote ist
es, die Menschen in die Be-
rufstatigkeit zu fihren.



