Jobcenter: Jeder dritte Fliichtling
arbeitet oder lernt einen Beruf

Befristete Jobs als Helfer sind beliebter - Jobcenter will das aber andern

Von Norbert Mierzowsky
Hildesheim. Mehr als ein
Drittel der anerkannten
Flichtlinge in Stadt und
Landkreis Hildesheim haben
eine Ausbildung oder einen
Job. Zustéandig fur sie ist das
Jobcenter Hildesheim, das
derzeit insgesamt 2133 Be-
troffene betreut. , Wir wollen
die Quote schnell erhéhen”,
teilt Walter Prigge mit. Der
Pressesprecher des Jobcen-
ters war ein Mann der ersten
Stunde. Er hat seit 2016 zuvor
das Integrationszentrum der
Behorde geleitet.

Doch die Vermittlung be-
stehe nicht einfach darin,
einen Job fur die Flichtlinge
zu finden: , Wir wollen, dass
sie moglichst qualifiziert wer-
den und dauerhaft beschaf-
tigt bleiben. Einen Abbruch
wollen wir vermeiden." Zum
einen, um die potenziellen
Arbeitgeber nicht zu vergrat-
zen, zum anderen, um die

¥

Motivation der Bewerber zu
férdern. Doch zundchst gehe
es darum, die Sprachkennt-
nisse der Fluchtlinge auf ein
Niveau zu heben, auf dem sie
eine Ausbildung mit Berufs-
schule oderim Job auch Kun-
dengesprache meistern kon-
nen. Doch 13 Prozent sind

Wie das Jobcenter weiterhilft

Wer als Fliichtling anerkannt ist, kommt in die Zustandigkeit des
Jobcenters auf dem Weg in den Arbeitsmarkt.
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Analphabeten, nur 29 Pro-
zent haben Grundkenntnisse
der deutschen Sprache.
Doch durch gezielte Kurse
und  Projektphasen  bei
Arbeitgebern will das Job-
center erreichen, dass mog-
lichst viele mindestens das
sogenannte B1-Niveau errei-

chen, um zum Beispiel eine
Ausbildung zu beginnen.
. Wir haben bereits viele An-
fragen von Betrieben und
Handwerkern, die dringend
nach Auszubildenden su-
chen”, sagt Prigge.

Aus seiner Sicht seien ge-
rade die Fluchtlinge in der
Zustandigkeit des Jobcenters
gut dafiir geeignet: ,Die
meisten sind hochmotiviert
und wollen schnell eigenes
Geld verdienen, um selbst
ihre Familie ernahren zu kon-
nen." Ein Bestreben, das aber
viele daran hindert, sich auf
eine qualifizierte Ausbildung
einzulassen. 637 von ihnen
setzen lieber auf einen befris-
teten Job als Helfer.

Aber das Jobcenter bleibt
fr sie weiterhin zustandig:
,Wir versuchen sie immer
wieder zu iiberzeugen, eine
richtige Ausbildung zu be-
ginnen.” 83 haben diesen
Weg gewahlt, 36 haben sich
selbststandig gemacht.

Knackpunkte bei der Vermittiung

Far Arbeitgeber
gibt es im Jobcen-
ter eine eigene Be-
ratungsstelle, die
auch Hilfen anbie-
tet, um den Flicht-
lingen bei der Aus-
bildung und der
Berufsschule zu as-
sistieren. Hierbei
kann das Jobcenter

auch das ehren-
amtliche Angebot
der Initiative Flux
nutzen. Haufig wer-
den Praktika ver-
mittelt, die in eine
Ausbildung min-
den kénnen. In Ein-
zelfallen kann das
Praktikum auch als
Ausbildungszeit

anerkannt werden.
Dabei werden ge-
zielt die Deutsch-
kenntnisse gefor-
dert. Es kbnnen
auch Schulab-
schlUsse nachge-
holt werden, auB3er-
dem gibt es eine
psychologische Be-
ratung.

GrofBtes Problem ist
die Sprache, erst
rund ein Drittel der
anerkannten
Fluchtlinge in Hil-
desheim sprechen
sicher genug
Deutsch fir eine
Ausbildung. Der
Anteil an Frauen
bei der Vermittlung

hat sich von 30 auf
40 Prozent erhoht.
Haufig sind aber
bei der Beratung
ihre Manner dabei.
Nun gibt es eigene
Integrationskurse
nur fUr Frauen von
Frauen, um das
Selbstbewusstsein
zu starken. Ein

Problem ist, dass
vor allem junge
Manner bis 25 Jah-
re keine eigene
Wohnung finden,
um ausbildungsnah
zu leben. Kaum
einer hat den Flh-
rerschein. Hier
kénnte der Arbeit-
geber helfen.



