Nach einer Weiterqualifizierung hat der SVHI drei neue Busfahrer eingestellt. Das Unternehmen wirbt indes mit einer Plakatkampagne fiir Diversitat

Vielfalt aus- und abgebildet

Von Kilian Schwartz

HILDESHEIM. Dass Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Jobcen-
ters ihren Job gut gemacht
haben, erkennt man daran, dass
man sie nicht ldnger braucht.
Gelingt ndmlich erst der Sprung
in die Aus- oder Weiterbildung
und schlieBlich in ein festes
Arbeitsverhiltnis, sind Men-
schen nicht linger auf die
Unterstiitzung angewiesen.
,Deshalb hoffe ich, dass wir
uns nicht so schnell wiederse-
hen!®, lacht Matthias Opper-
mann, Beratungsfachkraft beim
Hildesheimer Jobcenter, in Rich-
tung von Mohammad Othmann
und Osama Abdulrah. Die bei-
den Minner, 2015 aus Syrien
nach Deutschland gekommen,
sowie ein weiterer Gefllichteter,
haben im Rahmen einer sechs-
monatigen QualifizierungsmaB-
nahme durch das Jobcenter die-
sen Sprung geschafft: Seit Mitte
Mai arbeiten die drei als Bus-

fahrer beim Stadtverkehr Hil-
desheim (SVHI).

Um die Chancen zu erhohen,
nach der Krise moglichst schnell
in Lohn und Brot zu gelangen,
konzentriert sich das Jobcenter
zurzeit verstarkt auf die Forde-
rung von Weiterbildungsmog-
lichkeiten seiner Kundinnen und
Kunden. Dass dieser Weg loh-
nenswert ist, davon zeugt auch
der Werdegang der drei Neuzu-
ginge beim SVHI. ,Wir sind
sehr zufrieden mit unseren drei
neuen Mitarbeitern®, sagt Tom-
my Marx, stellvertretender
Betriebsleiter und Abteilungslei-
ter Fahrbetrieb beim SVHI.
Dabei seien die Anforderungen
an den Beruf hoch: Das Steuern
der groBen Gelenkbusse erforde-
re Selbstbewusstsein, genau wie
das Befordern der Fahrgéste
groBe Verantwortung mit sich
bringe. Durch die nétige Quali-
fikation erhalten Mohammad
Othmann und Osama Abdulrah
sowie die anderen zurzeit knapp
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Osama Abdu
Busfahrer unterwegs.

112 Beschiftigten des Stadtver-
kehrs das Rustzeug fir diese
Aufgabe. ,Die Menschen miis-
sen soweit qualifiziert sein, dass
sie fiir die Aufgaben im Beruf
geeignet sind”“, sagt Jobcenter-
Pressesprecher Walter Prigge.
Liuft alles nach Plan, haben
Othmann und Abdulrah in
einem halben Jahr die Probezeit
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hinter sich und kénnen voraus-
sichtlich nach einem Jahr mit
einer unbefristeten Anstellung
rechnen. AnschlieBend haben
sie die Moglichkeit, den Berufs-
abschluss Berufskraftfahrer
Fachrichtung Personenbeférde-
rung nachzuholen. Dieser wird
ebenfalls durch das Jobcenter
gefordert und verkiirzt sich im

Rahmen der Umschulung von
drei auf zwei Jahre.

Durch die Beschiftigung
unterschiedlicher Bevolkerungs-
gruppen herrscht beim Rosa-Ta-
rifverbund, zu dem der Stadt-
und Regionalverkehr sowie die
NordWestbahn zihlt, langst
gelebte Vielfalt. Das soll nun in
Form einer Plakatkampagne
unterstrichen werden. Unter
dem Motto ,Deine Vielfalt ist
Gewinn" sollen spétestens kom-
mende Woche Plakate in Bus
und Bahn auf das Thema Diver-

sitdit hinweisen. ,Diversitét
gehort zum ROSA-Tarifver-
bund“, sagt Kai Henning

Schmidt, Geschiftsfiihrer des
Stadtverkehrs und des Regional-
verkehrs Hildesheim. ,Mit unse-
ren neuen Postern méchten wir
fir diese Vielfalt werben und
mit der damit verbundenen
Toleranz gegeniiber einer welt-
offenen Gesellschaft. Denn
unsere Fahrer*innen sind so
vielfaltig wie unsere Fahrgéste.”



