.Optimale Bedingungen fiir junge
Menschen®, die sie nicht nutzen?

Experten sehen den Ausbildungsmarkt in Hildesheim trotz geringer Resonanz
positiv - allerdings vermissen sie bei jungen Menschen auch ndtige Kenntnisse

Hildesheim. Ob Berufsver-
band oder Arbeitsvermittler
— das Ausbildungsjahr 2020
ist fiir die hiesigen Experten
derzeit ein Ratsel. Das hat
unter anderem eine Telefon-
aktion zum Thema ergeben,
beider Vertreter von Jobcen-
ter, Arbeitsagentur, Hand-
werkskammer und Indust-
rie- und Handelskammer zu-
sammen in groBer Runde
versammelt waren.

Drei Stunden Zeit waren
eingeplant. Die Ausbeute
blieb mager: Insgesamt gab
essechs Anrufe—und beiden
Experten jede Menge Frage-
zeichen. Denn eigentlich
musste der Fragedruck so-
wohl bei denjenigen grof
sein, die eine Ausbildung su-
chen, alsauch beiden Betrie-
ben, die Bewerber einstellen
wollen.

Zwar gibt es in diesem
Jahr mit derzeit 2045 gemel-
deten offenen Stellen einen
Riickgang bei den Betrieben
um 9,2 Prozent. Doch ange-
sichts der wirtschaftlichen
Lage in der Corona-Krise
rechneten alle Fachleute -
auch fir den Hildesheimer
Arbeitsmarkt-miteinerstar-
keren Zuriuckhaltung bei
den Betrieben, fasste Evely-
ne Beger, Chefin der Agen-
tur fir Arbeit, zusammen.

Dass allerdings die Zahl
der Bewerber fiir Ausbil-
dungsplatze um 15,5 Prozent

Eine Telefonaktion zum Aus-
bildungsmarkt im Jobcenter
findet wenig Resonanz.
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auf derzeit 2284 zuriickge-
gangenist, fihrtein der Run-
de zunachst zu einigen Spe-
kulationen. Bianca Haupt,
Ausbildungsplatz-Vermitt-
lerin der Handwerkskam-
mer Hildesheim, vermisst
durch die Corona-Pause den
direkten Kontakt zu den
Schulen: ,Ich hoffe darauf,
dass es mit dem Schulbeginn
wieder starker losgehen
wird.”

Allerdings gebe es wohl
zwei Trends, die die Zurtick-
haltung bei den Bewerbern
begrinde, sagte Holger
Gabbatsch, Berufsberater
von der Agentur fir Arbeit.
Er geht davon aus, dass viele
junge Leute sich eher dazu
entscheiden, lieber weiter

zur Schule zu gehen und so-
gar ein Schuljahr wiederho-
len, falls es mit der Wunsch-
Ausbildungsstelle nicht
klappen sollte: ,Oder sie
arbeiten ein Jahrlang an der
Supermarktkasse, um uber
die Runden zu kommen."

Und zum anderen zeichne
sich auch der Trend ab, dass
viele Ausbildungsberufe ho-
he Anforderungen stellen,
denen sich moglicherweise
Haupt- und Realschitler
nicht mehr gewachsen se-
hen. Und es gebe bei jungen
Leuten, aber auch deren El-
tern, haufig ein falsches Bild
von den Berufsbildern.

Das unterstrich beispiels-
weise auch Birgit Grodon,
Teamleiterin fir Jugendliche
und junge Erwachsene unter
25 Jahren beim Jobcenter.
Viele wissten gar nicht, dass
der Beginn einer Ausbildung
kein Weg in eine berufliche
Sackgasse darstelle, sondern
nur der Beginn einer spate-
ren Laufbahn, von der man
als junger Mensch noch zu
wenig wisse, sei.

,Die Karriereleiter ist in
vielen Bereichen kiirzer ge-
worden”, sagte auch Bernd
Feddeck von der Industrie-
und Handelskammer. Durch
den anstehenden Genera-
tionswechsel in vielen Berei-
chen wiirden neben Fiih-
rungsstellen in Handwerks-
betrieben auch viele andere
Posten in Handel oder Ver-
waltung frei werden: ,Opti-

male Bedingungen fur junge
Menschen.” Am Ende werte-
ten alle Teilnehmer der Ak-
tion das Ergebnis als Zeichen
dafiir, dass die Beratung
selbst im Grunde genommen
funktioniere.

Ein Thema war auch, ob
es Uberhaupt noch zeitge-
mal ist, auf Telefonaktionen
zu setzen. Ein Beispiel, wie
es anders funktionieren
kann, junge Leute zu errei-
chen, probiert jedenfalls er-
folgreich die Handwerks-
kammer Hildesheim aus.

Am Mittwoch, 9. Septem-
ber, um 16 Uhr bietet sie ihr
zweites Online Speed Dating
fiir Azubis mittels der Video-
konferenz-Software Jitsi-
Meet an. Sechs Handwerks-
betriebe aus Stadt und Land-
kreis Hildesheim stellen sich
und ihren Ausbildungsbe-
trieb in Interviewform kurz
vor.

Teilnehmende Schiiler
konnen zuhoren, Fragen im
Chat stellen und im An-
schluss via  WhatsApp
schreiben, bei welchen Be-
trieben sie sich gern vorstel-
len wiirden. Die Handwerks-
kammer stellt dann den Kon-
takt her.

Interessierte melden sich
einfach per E-Mail oder
WhatsApp an: mat-
ching@hwk-hildesheim.de
oder telefonisch unter
0176/13612415 und erhalten
daraufhin einen Link, mit
dem sie teilnehmen kénnen.



