In Corona-Zeiten bietet das Jobcenter Hildesheim alternative Formen der Beratung an. Zum Beispiel beim Spaziergang im Park

Berufstlaneure

Von Kilian Schwartz

HILDESHEIM. Ein sonniger Vor-
mittag, spielende Kinder und ein
lauschiges Pliatzchen inmitten
schattenspendender  Bdume.
Wiren zwischen Martina RoB
und Babou Camara auf der
Parkbank nicht allerlei Formu-
lare und Infobroschiiren ausge-
breitet, man konnte meinen, die
beiden hitten sich zufillig auf
ein Plauschchen getroffen. Doch
nicht etwa aus Lust am Flanie-
ren hat sich RoB, Berufsfach-
kraft beim Hildesheimer Jobcen-
ter, an diesem Dienstag mit dem
38-Jdhrigen im  Friedrich-
Niamsch-Park verabredet.
Camara, der vor zwei Jahren
von Guinea nach Deutschland
geflohen ist und inzwischen mit
seiner Familie in der Flicht-
lingsunterkunft in der Senking-
straBe lebt, méchte nach mehre-
ren erfolgreichen Sprach- und
Integrationskursen eine Tétig-
keit im Pflegebereich erlernen.
Da fiir Menschen mit Migra-

tionshintergrund der Weg in
den Beruf vor allem durch
sprachliche Barrieren mit beson-
deren Hiirden bespickt ist, bietet
das Jobcenter Hildesheim die
personliche Beratung vor Ort
an: Stehen wichtige Entschei-
dungen zur Berufswahl an und
erscheint eine telefonische oder
schriftlich Beratung als nicht
zielfiihrend, kann das Berater-
team ein Treffen im Jobcenter
vereinbaren. Das allerdings ist
zurzeit nicht moglich. Jobcenter
und Agentur fiir Arbeit befinden
sich immer noch im Krisenmo-
dus und fahren ihre Beratungs-
angebote vor Ort erst allméhlich
wieder hoch. Um dennoch aktiv
werden zu konnen, verlagert das
Jobcenter die personlichen Tref-
fen kurzerhand an die frische
Luft. Diese alternativen Bera-
tungsformen kommen gut an,
wie Jobcenter-Pressesprecher
Walter Prigge weiB: ,Durch
Sprachbarrieren ist die personli-
che Beratung am Telefon oft
nicht méglich, auch ein Video-
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Fiir Babou Camara beginnt bald ein Qualifizierungsprojekt im Bereich
Pflege. Damit dafiir alles glatt geht, steht Berufsberaterin Martina Ro3

mit Rat und Tat zur Seite.

chat fillt meist durch die feh-
lende Technik weg. Deshalb
nehmen viele Kunden mit Mig-
rationshintergrund dieses Ange-
bot mit groBer Motivation an.”

Auch fiir Babou Camara
lohnt sich die heutige Open-Air-
Beratung. Ab dem 1. August
beginnt fiir ihn eine zwolfmo-
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natige Qualifizierung ,Wege in
die Pflege“, ein Projekt der VHS
Hildesheim speziell fiir Personen
mit  Migrationshintergrund.
Anschliefend, als gelernter Pfle-
gehelfer, stinde ihm sogar der
Weg zur Berufsausbildung
offen, wie RoB erklart. Dass
Camara fiir dieses Ziel zeitnah

auch den Integrationskurs auf
Niveau B1 absolvieren miisste,
ist ihm klar: ,Wenn ich mit
Menschen zusammenarbeite,
gibt es viele Fragen. Daflir muss
ich gut Deutsch sprechen kon-
nen.”

Doch zuvor gilt es, den Start
in das VHS-Projekt gut vorzu-
bereiten und offene Fragen zu
beantworten. Damit Camara
etwa das integrierte Praktikum
machen kann, muss er geimpft
werden. Um die Kosten dafiir zu
iibernehmen, benétigt das Job-
center einen Antrag und
schlieBlich die entsprechenden
Rechnungen. Ebenfalls die
Suche nach einer kiinftigen
Wohnung muss mit dem Job-
center abgestimmt, Formulare
ausgefiillt, Mietvertrige auf
Kostentibernahme gepriift wer-
den. Kurzum: Ohne Unterstiit-
zung nicht unbedingt ein biiro-
kratischer Spaziergang.

Fiir jene sorgen Berufsherate-
rinnen wie Martina RoB notfalls
auch beim Flanieren im Park.



