Junge Leute und Lehrstellen finden nicht zusammen

Nun starten Agentur, Jobcenter und Wirtschaftsverbande eine gemeinsame Offensive: Keiner soll verloren gehen

Von Marita Zimmerhof
Hildesheim. ,Wir dirfen dieses
Jahr nicht abschreiben, nicht zu-
lassen, dass jemand aufs Abstell-
gleis gerat”, sagt Evelyne Beger,
die Chefin der Agenturfiir Arbeit.
Was sie umtreibt, ist die Sorge
tber die schleppende Entwick-
lung auf dem Lehrstellenmarkt.
In der Agentur haben nicht nur
deutlich weniger junge Leute
nach einer Lehrstelle nachge-
fragt, es wurden auch viel weni-
ger Ausbildungsplatze angebo-
ten als noch vor einem Jahr.
Kreisweit gab es kurz vor Be-
ginn der Sommerferien 1596 offe-
ne Lehrstellen — 152 oder minus
8,7 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr. Bei den Bewerbern
brach der Wert sogar um 320 oder
minus 18,6 Prozent auf 1396 ein.
Zwar gibt es durch die Riickkehr

zum 13. Jahrgang an den Gymna-
sien in diesem Jahr keine Abitu-
rienten, dennoch besteht in der
Arbeitsagentur und im Jobcenter
ebenso wie in den Wirtschafts-
verbdnden die Beflirchtung, dass
die Corona-Pandemie zu einer
Lahmung sowohl bei den Ange-
boten als auch bei der Nachfrage
fihrt. Arbeitsvermittler, Hand-
werkskammer, Industrie- und
Handelskammer sowie die Wirt-
schaftsférderer von HI-Reg ha-
ben deshalb eine ,Ausbildungs-
offensive” gestartet, um doch
noch zusammenzubringen, was
sich bislang nicht gefunden hat.
Die Verunsicherung freilich ist
auf beiden Seiten groB: Arbeitge-
ber wissennicht, wie sich die Pan-
demie im Laufe der nachsten Mo-
nate auf ihren Betrieb auswirken
wird und bieten deshalb weniger
Lehrstellen an. Schulabgdnger

wiederum haben wegen Corona
keine Lehrstellenmessen oder
Berufsberatungeninden Schulen
besuchen konnen, in denen sie
sich tiber ihre berufliche Zukunft
hétten informieren kénnen. , Kri-
senjahre sind keine Ausbildungs-
jahre”, sagt Simon Kreise, Wirt-
schaftsférderer der Handwerks-
kammer. Um so wichtiger sei es,
»Signale an die ganz, ganz vielen
Unentschlossenen zu senden”.
Denn wenn ein kompletter Jahr-
gang auf Sparflamme lduft, konn-
te das den ohnehin bestehenden
Fachkrdftemangel in vielen
Branchen weiter verscharfen.
Berufsberater Holger Gab-
batschréat Betrieben, auch schwa-
cheren Bewerbern eine Chance
zugeben- bei Bedarf bezahle die
Agentur Nachhilfeunterricht.
Unentschlossenen Schulabgan-
ger empfiehlt er, die noch weiter

ausgebauten digitalen Informa-
tionsplattformen zu nutzen. Soin-
formiert die kostenlose App
,Check-U" tiber 400 verschiede-
ne Berufe: Zwei Stunden Zeit
sollte der Nutzer schon mitbrin-
gen, um sich tiber Fragen zu sei-
nen Fahigkeiten, Interessen und
Vorlieben Schritt fiir Schritt an
seinen eventuellen Traumjob he-
ranzutasten. Zu finden ist der Zu-
gang Uber www.arbeitsagen-
tur.de/selbsterkundungstool.
Wer lieber das personliche Ge-
sprach sucht, kann das trotz Coro-
na auch tun: Telefonisch ist die
Berufsberatung der Agentur
unter der Nummer 05121 / 969-
567 immer dienstags von 10 bis
12.30 Uhr und donnerstags von
14 bis 17 Uhr zu erreichen. Ande-
re Informationsquellen der Agen-
tur sind die App ,AzubiWelt",
.Berufe.TV" oder, wenn die Wahl

bereits gefallen ist, die App ,Be-
werbung: Fitfiirs Vorstellungsge-
sprach”.

Auch wenn die meisten Aus-
bildungsvertrage zum 1. August
beginnen, ist es nirgendwo fest-
geschrieben, dass das so sein
muss. ,Ein weit verbreiteter Irr-
glaube”, sagt Marc Diederich von
der IHK. Man kénne auch spater
noch starten, muss dann lediglich
ein paar Monate Schule nachho-
len. ,Auch als Nachriicker kann
man noch reinrutschen”, pflich-
tet Beger ihm bei. ,Aber man
muss es wollen.” Immerhin einen
positiven Nebeneffekt hat die
Corona-Krise dann doch: Die Ab-
brecherquote liege, so Diederich,
bei unter einem Prozent, im
Handwerk, so Kreipe, sei sie so-
gar noch niedriger. ,Alle sind
derzeit darauf bedacht, die Aus-
bildung zu Ende zu bringen.”



