,Ich mochte noch was schaffen und suchte eine Zukunft fiir mich“

Lange arbeitslos, jetzt mit LKW-Fuhrerschein ein gefragter Mann im Mangelberuf: Wie René Herberg mit Jobcenter-Qualifikation durchstartet

VON JAN LINKERSDORFER

ALFELD. René Herbergs bishe-
riges Berufsleben war ein stan-
diges Auf und Ab. Der 29-Jdh-
rige arbeitete fiir zahlreiche
Zeitarbeitsfirmen im Tiefbau,
immer wieder unterbrochen
von Phasen der Arbeitslosigkeit.
Das war nicht das Leben, das
er sich gewtinscht habe: ,Ich
wollte noch etwas schaffen und
suchte eine Zukunft fiir mich",
sagt Herberg.

Den ersten Schritt auf sei-
nem neuen Weg hat Herberg
in diesem Jahr mit Hilfe des
Jobcenters Hildesheim getan:
Von April bis Juli hat er einen
Lastwagenfiihrerschein in der
C/CE-Klasse gemacht - und
danach einen Job als Fahrer
bei der Firma von Flemming in
Alfeld bekommen. ,Ich habe
mich erst im Jobcenter beraten
lassen und dann gesehen, dass
von Flemming Fahrer sucht.”
Allerdings hatte Herberg zu
diesem Zeitpunkt noch keinen

Fiihrerschein: ,Also habe ich
nach Angeboten gesucht, die
mich férdern”, erzahlt Herberg.

+~LKW-Fahrer ist ein Mangel-
beruf. Wir haben aktuell 106
offene Stellenangebote im Be-

7 Wenn wir jemanden
fiir féhig halten, dann

investieren wir langfristig.
Walter Prigge, Jobcenter Hildesheim

zirk", sagt Walter Prigge, Pres-
sesprecher des Hildesheimer
Jobcenters. Ralf Schuster von
der Firma von Flemming kann
das bestdtigen: , Wir haben bei
den Fahrern groe Nachwuchs-
probleme." Vor allem die hohen
Kosten fiir einen Fithrerschein,
die die Fahrer oft selbst zahlen,
schrecke viele ab. Im Fall von
Herberg hat diese Kosten das
Jobcenter tibernommen. , Wenn
wir jemanden fiir fahig halten,
dann investieren wir langfris-

tig”, sagt Pressesprecher Prigge.
Wer geférdert werden will, der
muss mit Zuverldssigkeit und
Eigeninitiative beim Jobcenter
liberzeugen.

»Unsere Kunden brauchen
keine geleckte Biografie, son-

René Herberg fahrt kiinftig fir die Alfélder Firma vdn Flemming.

dern Motivation”, so Prigge.
Umso gliicklicher ist Schuster
tiber den fahigen Neuzugang
Herberg: ,Die Einarbeitung lief
schnell, er hat eine gute Auffas-
sungsgabe”, lobt er seinen neu-
en Kollegen. Auch von Kunden

'\\

habe Herberg bisher positive
Riickmeldungen bekommen.
,Bei uns sind die Biografien
sekundar”, sagt Schuster tiber
das Bewerbungsverfahren. ,Ich
brauche kein Zeugnis von 1972,
der Mensch ist mittlerweile eh
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ein anderer geworden.” Wo-
rauf es stattdessen ankommt,
das weib Jens Dehnert, Fahr-
schulleiter beim Bildungstra-
ger Deula in Hildesheim. Bei
ihm hat auch Herberg seinen
C/CE-Fihrerschein gemacht.
»Gepflegtes und hofliches Auf-
treten ist wichtig fiir den Um-
gang mit Kunden", sagt er.
AuBerdem sollen die Anwarter
ihren zukiinftigen ,Job ver-
koérpern” und zielstrebig sein:
,Die Fahrer funktionieren wie
die Visitenkarte der Unterneh-
men. Wir wollen Qualitat auf
den Arbeitsmarkt vermitteln.”

Um diese Qualitat zu gewéhr-
leisten, arbeiten Jobcenter und
Bildungseinrichtungen wie die
Deula eng zusammen.

Dabei erhalten die Kunden,
wie Arbeitssuchende beim
Jobcenter heifien, eine Rund-
um-Betreuung: Auch um den
Transport der Kunden vom
‘Wohnort zur Arbeits- und Aus-
bildungsstelle wird sich gekiim-
mert.



