Vom Ehrenamt
7u einer Chance

Annette Schulz arbeitet bei der Alfelder Tafel

VON NICOLE NIEMANN

ALFELD. ,Ich habe hier eine
Chance gesehen und sie ge-
nutzt”, sagt Annette Schulz. Die
53-Jahrige aus Alfeld arbeitet
seit dem 1. November im Rah-
men des Gesetzes zur Teilhabe
am Arbeitsplatz als sozialversi-
cherungspflichtige Mitarbeiterin
bei der Alfelder Tafel. Sie ist da-
mit die erste feste Angestellte bei
der Institution, die sonst nur von
Ehrenamtlichen betreut wird.

» Wir setzen auch weiterhin
auf das hohe Engagement der
mehr als 40 ehrenamtlichen
Helfer", betont Helmut Knust,
Vorsitzender der Alfelder Tafel,
und weiB, dass ein solches Pro-
jekt nicht ohne diese Hilfe zu
realisieren ware. Gleichzeitig
sieht er den Mehrwert durch die
Unterstiitzung einer festen Mit-
arbeiterin, die fiir fiinf Jahre vom
Jobcenter geférdert wird.

+Annette Schulz ist schon
seit vielen Jahren bei der Ta-
fel aktiv und eine zuverldssige
Hilfe, deswegen haben wir uns
entschieden, sie fest einzustel-
len", so Knust. ,Esist toll, Men-

Helmut Knust (Tafél), Fred Matthes (Marktleiter
Rewe Alfeld) und Klaus Sommer (Tafel) freuen sich
liber mehr als 800 Tiiten (von links).

schen zu helfen, und wir sind
ein gutes Team hier”, sagt die
Alfelderin. Fir sie sei die Tafel
wie eine Familie. ,Als ich von
der Moglichkeit der Teilhabe am
Arbeitsplatz gehort habe, habe
ich nachgefragt und ich freue
mich sehr, dass ich hier bleiben
kann", so die 53-Jdhrige.

Zuletzt hatte sie als Floristin
gearbeitet, aber tiber die Jahre
hinweg war sie immer wieder
ohne Job. Jetzt arbeitet sie 18
Stunden die Woche fiir die Al-
felder Tafel. Sie sortiert die Wa-
ren, gibt sie an die Kunden aus
und tibernimmt viele der Reini-
gungsaufgaben in den Réumen
an der Holzer StraBle. Zusatzlich
wird sie von einem Mitarbei-
ter des Jobcenters einmal in
der Woche begleitet und erhalt
Unterstiitzung durch Weiterbil-
dungen. Das Ziel: Der Wieder-
einstieg in ein neues Arbeits-
verhéltnis.

Thr Lohn wird durch das Job-
center bezuschusst. In den ersten
beiden Jahren mit 100 Prozent,
in den Folgejahren mit 90, 80
und 70 Prozent, einschlieflich
der Arbeitgeberbeitrage zur So-

-

zialversicherung. ,Nur dank die-
ser Férderung ist es der Alfelder
Tafel moglich, dieses Beschafti-
gungsverhéltnis einzugehen”,
so Knust.

800 Tiiten fiir die Tafel

Ebenfalls Grund zur Freude
haben die Kunden der Alfelder
Tafel: Wahrend der jahrlichen
Tiitenaktion der Rewe-Maérkte
wurden mehr als 800 Tiiten mit
haltbaren Lebensmitteln in den
Markten in Alfeld, Delligsen
und Duingen gekauft und der
Alfelder Tafel zur Verfligung ge-
stellt.

==y

Kerstin Kriiger (Tafel), Melanie Melmer (Marktleite-
rin Rewe Duingen), André Spreng (Marktleiter Rewe
Delligsen) und Norbert Oberg (Tafel) (von links).

Annette Schulz arbeitet
seit November fest bei
der Tafel.
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Zudem reduziert der Verein
den Kostenbeitrag fiir die Aus-
gabe im Dezember. Erwachse-
ne zahlen fir ihre woéchentli-
che Abholung nur noch 1 statt
2 Euro, Kinder und Jugendliche,
die sonst 50 Cent zahlen, zahlen
nichts.

Offnungszeiten

Die Alfelder Tafel schlieBt
zwischen den Feiertagen.
Die letzte Lebensmittel-
ausgabe erfolgt in Alfeld
am Freitag, 20. Dezember.
In Delligsen wird die letzte
Ware am Dienstag, 17. De-
zember, ausgegeben.

Im neuen Jahr 6ffnet die
Alfelder Tafel am Mitt-
woch, 8. Januar, wieder.

In Delligsen ist die erste
Ausgabe - ausnahmsweise
statt am Dienstag am Don-
nerstag - 9. Januar.

Ab Mittwoch, 8. Januar,
gelten zudem in Alfeld
neue Ausgabezeiten. Sie
werden kinftig mittwochs,
13.30 bis 14.30 Uhr an-
geboten. Freitags bleibt
die Ausgabezeit von 12 bis
13 Uhr.

Die Tafel betreut derzeit
100 Haushalte pro Woche
in Alfeld, in Delligsen sind
es wochentlich 20 Haus-
halte.

Teilhabe am Arbeitsmarkt

Um sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung von sehr
arbeitsmarktfernen Personen
zu férdern, wurde zum 1.
Januar 2019 ein neues Instru-
ment ,,Teilhabe am Arbeits-
markt® eingefuhrt.

Gefoérdert werden Arbeitsver-
haltnisse mit erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Perso-
nen, die das 25. Lebensjahr
vollendet haben, seit mindes-
tens sechs Jahren Leistungen
nach dem SGB Il beziehen
und in dieser Zeit nicht oder
nur kurzzeitig erwerbstatig
waren. Der Lohnkostenzu-
schuss betragt in den ersten
beiden Jahren des Arbeits-
verhaltnisses 100 Prozent des
tariflichen oder ortstblichen

Lohns und sinkt danach um
10 Prozentpunkte jahrlich.

Die Foérderdauer betragt bis
zu fUnf Jahre. Neben der Er-
6ffnung von Teilhabechancen
bleibt der Ubergang aus der
geforderten Beschaftigung in
eine ungeférderte Beschaf-
tigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt mittel- und
langfristiges Ziel. Aus diesem
Grund wird eine ganzheitliche
beschaftigungsbegleitende
Betreuung, Weiterbildung und
betriebliche Praktika wahrend
der Férderung erméglicht.
Seit Jahresanfang hat das
Jobcenter Hildesheim mit die-
sem Forderinstrument bisher
101 Frauen und Manner gefor-
dert. AZ



