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WIR SIND MIT DABEI.

INFORMIERE DICH
AN UNSEREM STAND!

Team WITWE BOLTE begeistert {
- ’ < : ge; daber.

Worauf Du Dich freuen kannst?

o \ollzeit (4-Tage-Woche) oder Teilzeit (2-3 Tage) mdglich

e Gute Verdienstmoglichkeiten: ab 2500,-€ brutto im Monat, Festgehalt + Provision,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Fair Family, Zus. Krankenversicherung, Mitarbeiterfeste, Hansefit, E-Bike Leasing

 Familiéres Betriebsklima, wertschatzender Umgang, ein tolles Team!

e Quereinsteiger sind willkommen, Du bekommst eine super Einarbeitung von uns.

Du mochtest weitere Infos? Dann komm zu unserem Stand!
Wir stehen am Bahnhof und freuen uns auf Dich!!!

Tanja Oppermann
0160 - 99 444 021
t.oppermann@witwe-bolte.com

Verwaltung ist
spannender als Du denkst.

. Landkreis
- Hildesheim

| Werde Teil
unseres Teams
und informiere
dich am Stand 48!

bau-&
wohnwelten

Besucht uns auf der Berufsmesse 2024.

Karl K

31134 Hildesheim | Tel. 05121 1602-0 | bewerbung@stammelbach.de

DrauBen in der Hildesheimer
FuBgéngerzone mit Uber 60 lo-
kalen Unternehmen: Die ,Let's-
Work-Together-Berufsmesse”
findet am Donnerstag, 23. Mai,
von 9 bis 17 Uhr statt und dreht
sich rund um Berufsperspekti-
ven.

Ob gewilnscht oder nicht: Der
Durchschnittsmensch verbringt
einen GroBteil seiner Lebenszeit
an seiner Arbeitsstelle. Ein Beruf,
der SpaB macht, erfillt und ge-
nau das Richtige ist, erleichtert
diesen Fakt ungemein. Deswe-
gen sollte die berufliche Zukunft
gut uberlegt sein. Was ist daher
besser, als die vielen Berufspers-
pektiven, die verschiedene
Unternehmen bieten, mithilfe
von Informationen gegeneinan-
der abzuwégen?

Fur alle, die hier nicht widerspre-
chen, noch nicht das Richtige
gefunden haben oder sich um-
orientieren mdchten, lohnt sich
am Donnerstag, 23. Mai, ein Be-
such in der Hildesheimer FuB-
gangerzone. Von 9 bis 17 Uhr fin-
det dort die ,Let's-Work-Toge-
ther-Berufsmesse” statt - eine
Outdoor-Messe, die sich rund
um die Themen Beruf, Ausbil-
dung, Quereinstieg und Fach-
kraftesicherung dreht.

Was im Coronajahr 2022 mit 16
lokalen Unternehmen auf dem
Parkplatz der Agentur fur Arbeit
angefangen hat, ist mittlerweile
zu einer groBen Veranstaltung
mit circa 60 teilnehmenden Fir-
meninderInnenstadt geworden.
Die Idee entstand in der Pande-
mie als Angebot zur Berufsorien-
tierung fir Schilerinnen und
Schilern. Das Feedback ist so-
wohl von Unternehmen als auch
von Besuchern durchweg positiv
gewesen. Deswegen sollte die
Berufsmesse groBer und pra-
senter werden. ,So war die In-
nenstadt schnell als beste Loca-
tion ausfindig gemacht”, erzahit
Stefan Othmer, Pressesprecher
der Agentur fir Arbeit.

Der Standorthatnoch einen wei-
teren Vorteil: Man erreicht ein
spontanes Publikum, das eigent-
lich nur zum Bummeln in der In-
nenstadt ist. Weitergehend hat

BERUFSMESSE
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9:00-17:00 Uhr

FuBgdngerzone Hildesheim

ANZEIGEN-SONDERVEROFFENTLICHUNG

23. Mai, 9 bis 17 Uhr
FuBgangerzone Hildesheim

Bei der Berufsmesse werden Trdume wahr: zum
Beispiel einen Bagger zu bedienen. Foto: Privat
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kennenlernen

die Agentur fiir Arbeit Univent als
Organisator mit ins Boot geholt.
Die bringen laut Geschaftsflhrer
Hans-Ulrich Borchert die nétige
,Erfahrung in der Planung und
Durchflihrung von Veranstaltun-
genin der Stadt” mit.

Doch warum lohnt sich ein Be-
suchbei,Let's-Work-Together”?
Die ortsansassigen Unterneh-
men prasentieren ihre offenen
Stellen, Ausbildungsmaoglichkei-
ten, Umschulungen, Betriebs-
besichtigungen und vieles wei-
tere. Junge Besucherinnen und
Besucher kdnnen erste Eindri-
cke zu potenziellen Arbeitge-
bern sammeln und erfahren,
welche Anforderungen sie tUber-
haupt fir eine Einstellung erfiil-
len miissten. Bestenfalls entste-
henunkomplizierte und einfache
Gesprache zwischen Arbeitge-
bern und Arbeitssuchenden.
Bringt man seine Bewerbungs-
unterlagen mit und stellt sich gut
vor, ist gegen eine direkte Einla-
dung zum Vorstellungsgesprach
nichts einzuwenden. Wer sich
allerdings noch nicht so sicher
ist, kann zum Beispiel nach
einem Praktikum fragen oder
erst einmal erste Informationen
sammeln.

Aus diesen Griinden spricht die
Messe gleich mehrere Zielgrup-
pen an: ,Schilerinnen und Schi-
ler erscheinen teilweise sogarim
Klassenverband”, so Othmer.
Aber auch Quereinsteiger, Aus-
zubildende und weitere Interes-
sierte treibt es in die FuBganger-
zone. Das ist durchaus eine Win-
Win-Situation. Denn die Firmen
vor Ort nehmen nicht ohne
Grund teil: Sie haben Bedarf an
den jungen Nachwuchskraften
und mdchten ihre freien Stellen
besetzen.

Mdglichkeiten gibt es da viele:
.Wir haben bereits liber 60 An-
meldungen”, so Borchert von
Univent. Viele Firmen, sowohl
GroBunternehmen als auch klei-
ne und mittelstdndische Betrie-
be, sind schon im letzten Jahr
dabei gewesen. Von der Polizei
Uber die Volksbank und LIDL bis
hin zum AMEOS Klinikum sind di-
verse Branchen vertreten. Im

FuBgéngerzone auf Berufsfelder un
Arbeitgeber aufmerksam machen.

Jahr 2024 sind noch einige
Unternehmen dazugekommen:
Unter anderem die Harsumer
Holzhandlung Enno Roggemann,
der Solaranlagenservice Son-
nentaler, Drogeriemarkt DM,
DHL, Logistikunternehmen Kiih-
ne + Nagel und Autohandler
Block am Ring. Eine vollstdndige
Liste der Teilnehmenden ist auf
der Internetseite https://lets-
worktogether.online einsehbar.
Durch einen ausschlaggeben-
den Punkt unterscheidet sich die
Outdoormesse von den her-
kémmlichen Berufsmessen: Sti-
ckige Messehallen sowie un-
Ubersichtliche, enge Gange gibt
es nicht — es findet schlieBlich
ausschlieBlich drauBen statt.
Regnetesam 23. Mai, sollten Be-
sucherinnen und Besucher bes-
ser einen Regenschirm mitneh-
men. ,Das Wetter ist immer ein
Risiko bei Open-Air-Veranstal-
tungen”, weiB Organisator Bor-
chert. Und Othmer ergédnzt
nachdriicklich: ,Bei der berufli-
chen Orientierung sollte das
Wetter nicht das ausschlagge-
bende Argument sein!”

Einen Alternativplan fiir schlech-
tes Wetter gibt es namlich nicht.
Es sei gar nicht moglich, die vie-
len Aussteller kurzfristig nach
drinnenzuverlegen, soBorchert.
Flr die Unternehmen und Firmen
sei es drauBen ohnehin attrakti-
ver, daviele Kostenund ein hoher
Aufwand wegfallen, sagt Oth-
mer.

Und so bleibt die Hoffnung der
Organisatoren, dass das Wetter
mitspielt und viele Besucherin-
nen und Besucher zur ,Let's-
Work-Together-Berufsmesse”
lockt. AuBerdem sei ein rei-
bungsloser Ablauf der Veran-
staltung wiinschenswert, damit
viele Unternehmen auch im
nachsten Jahr wieder teilneh-
men mochten. Denn generell
steht natirlich ein Ziel im Vor-
dergrund: Interessierte Arbeits-
krafte mit potenziellen Arbeit-
gebern zu vernetzen. ,Das ist
einerunserer Beitrdge zurnach-
haltigen Fachkréaftesicherung”,
fasst Othmer die Intention zu-
sammen. rs
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KOMM IN
UNSER TEAM!

Wir suchen Dich als

SERVICEBERATER (i«

in Hildesheim

= Uberdurchschnittliches Gehalt
» Weiterbildungsmoglichkeiten
= Mitarbeiterparkplatz

Jetzt bewerben!
karriere@blockamring.de
Tel.: 0531-2142-113

BLOCK AM RING GRUPPE

Tel.: 05121-7600-0

rblockamring.de

Junkersstr. 2 3137 Hildesheim

Hippe

HOCHLEISTUNGS-KUNSTSTOFFE

Wir sind europaweit einer der fuhrenden Hersteller von Prazisionsteilen,
Komponenten und Halbzeugen aus technischen Kunststoffen. Um die
herausragende Qualitatderanspruchsvollen Produktpalette zu gewéhrleisten,
kommen in unseren beiden Werken in Niedersachsen und Brandenburg
neueste Technologien und innovative Verfahren der Kunststoffherstellung
und -verarbeitung zum Einsatz. Vor allem die Fahigkeit und das Engagement
unserer 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen unsere Erzeugnisse
zu Spitzenprodukten. Fir unser Unternehmen zu arbeiten, bedeutet fur Sie
ein Bekenntnis zu Dynamik, Innovation und absoluter Qualitatsorientierung.
Wenn Sie zudem Begeisterungsféhigkeit zu Ihren Starken zahlen, sind Sie in
unserem Team herzlich willkommen.

Infolge der weiteren Expansion sowie umfangreicher
Investitionen suchen wir:

Gebietsverkaufsleiter (mwid)
Vertriebsinnendienstmitarbeiter (mwid)
Mitarbeiter Qualitdtssicherung (mmwid)
Mitarbeiter in der Arbeitsvorbereitung (mwid)
Mitarbeiter fiir die Werkzeugausgabe (m/wrd)
REFA Mitarbeiter (m/wid)
CNC-Fraser (m/wid)

CNC-Dreher (m/wid)

Lackierer (miwid)

Sager (m/wid)

Zu Beginn der Ausbildungsjahre 01.08.2024 und 01.08.2025
suchen wir:

Auszubildende fiir die Berufsbilder

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
(Fras- und Drehtechnik)

Industriekaufmann (m/w/d)

Um einen Einblick in unser Unternehmen und unsere
Ausbildung zu geben, laden wir Sie zur Berufsmesse
am 23. Mai 2024 auf unseren Stand Nr. 18 und zu
einem Tag der offenen Tir am Samstag, den 15. Juni
2024 in der Zeit von 9 bis 15 Uhr herzlich ein.

Erhard Hippe KG

Personalabteilung
MaybachstraBe 6 - 31135 Hildesheim - Telefon (0 51 21) 76 06-0 - www.hippe.de

Ein volles

in jedem

Bei uns bekommst qu im
ersten Ausbildungsjahr
1.038,00 Euro brutto

Bewirb Dich jetzt zum
1. August 2024 unter:
www.haz-talente.de

Besuch uns an Stand 62! ‘

Gebriider Gerstenberg GmbH & Co. KG
Janine Fricke, Ausbildungsleitung
WhatsApp: 01 71 / 47 33 111
talente@hildesheimer-allgemeine.de

Gildesheimer Allgemeine Jeitung



