
KontaktFür Ihre Notizen

Jobcenter Hildesheim 
Am Marienfriedhof 53
31134 Hildesheim
    

Mail:    Jobcenter-Hildesheim.Fallmanagement 
              @jobcenter-ge.de
Internet: www.Jobcenter-Hildesheim.de

Ansprechpartner/innen
Gabriele Hübner
(05121) 969-615
Hildesheim (Mitte, Südwest, Ost), Diekholzen, Holle, 
Söhlde, Schellerten

Oliver Köttker
(05121) 969-209
Drispenstedt, Fahrenheit, Nordstadt, Nordstemmen, 
Sarstedt, Algermissen, Harsum, Giesen

Jens Kühn
(05121) 969-551
Drispenstedt, Fahrenheit, Nordstadt, Nordstemmen, 
Sarstedt, Algermissen, Harsum, Giesen

Ruth Münnecke
(05121) 969-166
Bad Salzdetfurth, Bockenem, Lamspringe

Matthias Palandt
(05121) 969-348
Alfeld, Gronau, Elze, Freden, Sibbesse, Duingen

    Beschäftigungsorientiertes

    Fallmanagement
    



Was bietet beschäfigungsorientiertes 
Fallmanagenent?

Warum beschäfigungsorientiertes 
Fallmanagenent? Voraussetzungen und Zugang?

Schwierige Lebenssituationen
 
erschweren oder vereiteln sogar den Wiedereintritt 
in den  Arbeitsmarkt.  Die Fallmanager/innen des 
Jobcenters Hildesheim bieten in solchen Situationen 
intensive Unterstützung an. Sie helfen Ihnen, auch 
komplexe Lebenslagen zu meistern, damit Sie sich 
wieder auf die Suche nach einem passenden Ar-
beitsplatz konzentrieren können.

Ein Hilfestellung kann sinnvoll sein bei:

 Problemen in der Familie 
 (z. B. Erziehungsprobleme, familiäre Gewalt)

 Fragen der Kindesbetreuung

	 pflegebedürftigen	Angehörigen	
           
            Schulden 

            Wohnungsproblematiken

            Lebenskrisen (z. B. Todesfälle, Krankheit, 
            Trennung)     

 Vereinsamung/Ängsten

 Suchterkrankungen 
 (z. B. Drogen-, Alkohol- oder Medikamenten- 
 missbrauch)

  

Fallmanager/innen.... 

 ...hören zu und nehmen die derzeitige 
    Situation der Kunden/innen in den Blick!

 ...stecken mit den Kunden/innen gemeinsa-
               me Ziele!
 
 ...zeigen Wege auf und erarbeiten zusam-
               men mit den Kunden/innen geeignete 
    Hilfsangebote!

 ... betreuen auch bei den Zwischenschritten!
 
  ...beurteilen gemeinsam mit den Kunden/in- 
     nen das Erreichte!

Fallmanager/innen....
 
nutzen zur Unterstützung ein umfassendes 
Netzwerk. 

Veränderungsbereitschaft

bezüglich der eigenen Lebenssituation ist von ent-
scheidender Bedeutung. Dieses Angebot ist nur für 
jene hilfreich, die bereit sind, selbst aktiv an einer 
Veränderung mitzuarbeiten!

Die persönlichen Ansprechpartner/innen können im 
Gespräch klären, ob diese Unterstützung im konkre-
ten Fall sinnvoll ist und werden dann die Einschal-
tung der oder des entsprechenden Fallmanagers 
veranlassen.

Sie können auch die umseitig genannten Kontaktda-
ten nutzen.


